Prot. n° 63419 del 06/12/2016

AVVISO PUBBLICO

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario assunta con i poteri della Giunta Comunale n°
60 del 13 settembre 2013 con la quale si & approvato il Regolamento Comunale sull’istituzione ed
il funzionamento dell’Organismo di Valutazione;

Ravvisata la necessita di procedere con urgenza al rinnovo degli attuali membri dell’Organismo,
nominati con Decreto Commissarile prot. n° 44163 del 26 settembre 2013 per la durata di tre anni;

RENDE NOTO

I Comune di Tivoli intende procedere alla individuazione dei componenti del’Organismo di
Valutazione.

L'O.V, in accordo al relativo Regolamento Comunale € un organo collegiale costituito da un
Presidente e due componenti, tutti esterni al’Ente ed individuati dal Sindaco tra le candidature
pervenute.

Lincarico ha durata triennale rinnovabile una sola volta.

Nel rinnovo dei componenti il Sindaco garantira, ove possibile, I'equilibrio di genere.

REQUISITI

| candidati devono possedere i seguenti requisiti:

e cittadinanza comunitaria;

e eta inferiore ai 65 anni di eta;

e laurea magistrale (LM), laurea specialistica (LS) o quadriennale se conseguita nel
previgente ordinamento, in ingegneria gestionale, economia e commercio, scienze
politiche o giurisprudenza o lauree equivalenti. E richiesto, in alternativa al possesso di
una di queste lauree, un titolo di studio universitario, anche di primo livello (L),
purché accompagnato da corsi universitari specialistici in materia di organizzazione
e/o formazione del personale della pubblica amministrazione, del management, della
pianificazione e del controllo di gestione, o della misurazione e valutazione delle
performance. Per tutti i componenti €& inoltre richiesto il possesso di un’esperienza di
almeno cinque anni, in posizione direttiva, nella pubblica amministrazione o presso
aziende private, nel campo del management, della pianificazione e controllo di
gestione, dellorganizzazione e del personale, della misurazione e valutazione della
performance e dei risultati.

INCOMPATIBILITA

I componenti dellOrganismo di valutazione non possono essere nominati tra soggetti che
rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali,
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti
nei tre anni precedenti la nomina.

COMPENSI

| compensi, stabiliti dal decreto commissarile prot. 44163 del 26.09.2013 e confermati dalla
determinazione dirigenziale n° 2173 del 06 dicembre 2016, sono rispettivamente € 7.500,00 annui
per il Presidente e € 5.000,00 annui per i due componenti componente.



MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Gli interessati alla nomina a componente dell’Organismo di Valutazione del Comune di Tivoli (RM)
dovranno presentare apposita domanda nelle seguenti modalita:

e a mezzo di PEC inviandola all'indirizzo info@pec.comune.tivoli.rm.it firmando digitalmente
la documentazione che dovra essere in formato PDF;

e in busta chiusa, a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno all'indirizzo “Ufficio
Protocollo — Piazza del Governo n° 2 - 00019 Tivoli (RM)” inviando la documentazione
cartacea con data e firma originale;

e in busta chiusa, a mano presso I'Ufficio URP dell’Ente, Piazza del Governo n° 2 - 00019
Tivoli (RM), consegnando la documentazione cartacea con data e firma originale;

La domanda dovra contenere:

e Curriculum Vitae contenente l'indicazione o la descrizione degli elementi che il candidato
ritenga utili per la valutazione;

e relazione illustrativa accompagnatoria al Curriculum Vitae in cui il candidato illustrera le
esperienze significative in relazione al ruolo da svolgere;

e copia fotostatica un documento d’identita personale, fronte retro.

o Dichiarazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, del possesso dei requisiti
richiesti e 'assenza di cause ostative alla nomina previste nel presente awviso.

La candidatura dovra riportare nelloggetto (in caso di invio PEC) o sulla busta chiusa (in caso di
invio mezzo raccomandata o consegna a mano) la dicitura “Candidatura Organismo di
Valutazione”.

Le candidature dovranno pervenire entro le ore 12 del giorno 16 dicembre 2016, fara fede:
¢ nel caso diinvio PEC la ricevuta di Consegna del sistema di Posta Elettronica Certificata;
¢ nel caso di invio tramite raccomandata, la ricevuta di ritorno;
¢ nel caso di consegna a mano il timbro apposto dal personale dell’'Ufficio URP.

ESCLUSIONE DELLA CANDIDATURA

Non potranno essere prese in considerazione le domande di partecipazione che:
e saranno pervenute al Comune di Tivoli con modalita diverse da quelle indicate nel presente
AwWViso;
¢ domande pervenute oltre il termine indicato;
domande incomplete di uno o piu dei documenti richiesti;
e domande contenenti documenti privi di firma originale ovvero documenti informatici non
firmati digitalmente;

PUBBLICITA E TRASPARENZA

Il presente Avviso & pubblicato sull’Albo Pretorio del Comune di Tivoli per la durata di 9 giorni
nonché sul sito istituzionale del’Ente nella sezione “bandi e Concorsi” e “News” della Home Page.
Tutti gli atti del procedimento di nomina sono pubbilici. In particolare, devono essere pubblicati sul
sito istituzionale del Comune di Tivoli gli atti di nomina dei componenti, i loro curricula ed i
compensi previsti.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Lucia Leto
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