costo cessati al 31/12/2013

ALLEGATO (B)ASSUNZIONI T.I. 2014

matr. nome cognome data cessaz. |livello cod. livello tabellare costo periodc 13 ma costo totale |oneririflessi totale generale
m. 401 giuseppe ottati 31/03/2013 bl 241 1492,53 17.910,36 1.492,53 19.402,89 6.903,55 26.306,44
m. 399 walter assanti 30/09/2013 b1l 241 1492,53 17.910,36 1.492,53 19.402,89 6.903,55 26.306,44
m. 290 alfredo testi 30/12/2013 d2 272 1.999,43 23.993,16 1.999,43 25.992,59 9.248,16 35.240,75
87.853,63

totale somme disponibili per‘ politiche occupazionali anno 2014 (60% DEL TURN OVER)

tetto del 60%

52.712,18




ALLEGATO A

ALLEGATO ASSUNZIONI T.D. 2014 E SEGUENTI

TETTO ASSUNZIONI T.D. 2014

impegni 2009
interinali
cap. 1093/3 225.000,00
cap. 1091/00 22.000,00
cap. 1610/1 | 49.500,00
cap. 1090/18 25.000,00
321.500,00 tetto 100% 321.500,00
cococo impegnato
nasello isabella avvocatura
cap. 114/2 |competenze 13.420,50
cap. 116/1 |oneri 2.363,35
cap. 140/8 |irap 1.140,74
16.924,59
cerchi enrico collaborazione elettorale
cap.116/2 |competenze 6.000,00
cap.116/1 |oneri 708,00
cap. 140/8 |irap 510,00
7.218,00
31.360,59
TETTO 100% 48.285,19
T.D. ART. 36 DLGS. 165/2001
art. 90 cognome | nome periodo livello cod. livellotabellare | costo annuc 13 ma costo totale |oneririflessi  totale generale
m. 1143 rossetti alessandra 09/03/2009  08/04/2009 c1 p.t. 50% 261 616,85  7.402,20 51,40 7.453,60 2.651,99 10.105,60
m. 1170 ariodante 'maddalena 01/04/2009  31/12/2009 d1 271 1.849,57 22.194,84| 1.387,18  23.582,02 8.390,48 31.972,50
29.597,04| 1.438,58 31.035,62 11.042,47 42.078,10
T.D. ART. 36 DLGS. 165/2001 altro
m. 1159 panicola mara 12/01/2009| 30/06/2009 d1 271 1.912,35| 11.474,10 956,18  12.430,28 4.422,69| 16.852,97
m. 1160 cappelli m. luisa 12/01/2009| 30/06/2009 d1 271 1.912,35| 22.948,20 956,18  23.904,38 8.505,18 32.409,55
34.422,30 1.912,35| 36.334,65 12.927,87 49.262,52
TETTO 100% 91.340,61
totale generale int. 1 e 3 art. 9 comma 28 dl 78/2010
quale tetto massimo 139.625,80
VEDI CORTE DEI CONTI SU ESCLUSIONE ABBATTIMENTO SEZ. AUTONOMIE DELIBERA 12/2012
art. 110 cognome nome periodo livello cod. livellotabellare  costo annug13"ma costo totale oneririflessi | totale generale
m. 1161 marta luca 01/01/20091 31/12/2009 dirigente 272 5.782,51) 69.390,12| 5.782,51| 75.172,63 26.746,42| 101.919,05
m. 1148 murri emanuela 01/01/2009 31/12/2009 dirigente 292 5.782,51) 69.390,12| 5.782,51| 75.172,63 26.746,42 101.919,05




m. 356 tisbi

eugenio

01/01/2009

31/12/2009

dirigente

292

5.782,51

69.390,12

5.782,51

75.172,63

26.746,42

101.919,05

totali

208.170,36

17.347,53

225.517,89

80.239,27

305.757,16

TETTO MASSIMO

305.757,16

SPESE FINANZIATE ALTRI SOGGETTI ESCL

USE DAL LIMITE 2009 ART. 9 CO.28 DL. 78

vigili a progetto finanziati art. 208

m. 1129 conti tiziana 11/08/2009  10/02/2010 c1 vigili 365 1744,17 8.720,85 726,74 9.447,59 3.361,45| 12.809,04
m. 1151 la porta edda 11/08/2009  10/02/2010 c1 vigili 365 1744,17 8.720,85 726,74 9.447,59 3.361,45| 12.809,04
m. 1162 cacurri elisa 01/08/2008 31/01/2009 c1 vigili 365 1744,17 1.744,17 145,35 1.889,52 672,29 2.561,81
m. 1162 cacurri elisa 11/08/2009  31/12/2009 c1 vigili 365 1744,17 20.930,04 726,74, 21.656,78 7.705,48| 29.362,26
m. 1171 d'ubano angelo 11/08/2009  10/02/2010 c1 vigili 365 1744,17 20.930,04 726,74 21.656,78 7.705,48| 29.362,26
m. 1172 cappelli luisa 11/08/2009  10/02/2010 c1 vigili 365 1744,17 20.930,04 726,74, 21.656,78 7.705,48| 29.362,26
m. 1173 dominici giada 11/08/2009  10/02/2010 c1 vigili 365 1744,17 20.930,04 726,74, 21.656,78 7.705,48| 29.362,26
m. 1174 angeloni silvia 02/11/2009/ 01/05/2010 c1 vigili 365 1744,17 20.930,04 290,70, 21.220,74 7.550,34| 28.771,07
m. 1175 pompili barbara 02/11/2009/ 01/05/2010 c1 vigili 365 1744,17 20.930,04 290,70, 21.220,74 7.550,34| 28.771,07
m. 1176 timperi daniele 02/11/2009/ 01/05/2010 c1 vigili 365 1744,17 20.930,04 290,70, 21.220,74 7.550,34| 28.771,07
m. 1177 tirelli alessai 09/11/2009/ 08/05/2010 c1 vigili 365 1744,17 20.930,04 290,70, 21.220,74 7.550,34| 28.771,07
m. 1163 ferretti laura 01/08/2008 31/01/2009 c1 vigili 365 1744,17 20.930,04 145,35/ 21.075,39 7.498,62| 28.574,01
m. 1165 gaudiano  annunziata 01/08/2008 31/01/2009 c1 vigili 365 1744,17 20.930,04 145,35/ 21.075,39 7.498,62| 28.574,01
m. 1169 germani rosella 01/08/2008 31/01/2009 c1 vigili 365 1744,17 20.930,04 145,35/ 21.075,39 7.498,62| 28.574,01
m. 1168 grelli luigi 01/08/2008 31/01/2009 c1 vigili 365 1744,17 20.930,04 145,35/ 21.075,39 7.498,62| 28.574,01
m. 1167 micarelli fabiola 01/08/2008 31/01/2009 c1 vigili 365 1744,17 20.930,04 145,35/ 21.075,39 7.498,62| 28.574,01
m. 1166 mogliani silvia 01/08/2008 31/01/2009 c1 vigili 365 1744,17 20.930,04 145,35/ 21.075,39 7.498,62| 28.574,01
m. 1164 porco gallincmario 01/08/2008 31/01/2009 c1 vigili 365 1744,17 20.930,04 145,35/ 21.075,39 7.498,62| 28.574,01
333.136,47 6.685,99 339.822,46 120.908,83 460.731,28
collaborazioni varie c.f.p. NB. FINANZIATE VEDI ENTRATA CAP. 137/2
cap. 644/3 finanziato entrata vedi cap.137/2 80.792,00
cap. 140/2 irap cfp 6.868,36
cap. 644/4 onericfp 9.241,51
cap. 644/2 trasferte cfp 5.334,63
totale cfp 102.236,50
personale col
cap. 1405/7 finanziato entrata vedi cap. 334/12 27.827,20
totale col 27.827,20

piscitelli piano di zona




cap. 1407/3 finanziato entrata vedi cap. 197

21.000,00

cap. 1465/3 irap

3.260,00

cap. 1407/4 oneri prev.li

4.000,00

totale piano di zona

28.260,00

totale spesa

esclusa dal limite finanzi

ata altri enti

158.323,70

FABBISOGNO SU TETTO ASSUNZIONI T.D. 2014

PREVISIONE 2014

TETTO 100% SU IMPEGNATO 2009 DA UTILIZZARE 321.500,00
interinali livello cod. livello |tabellare |costo annuo/13 ma costo totale oneri riflessi | totale generale
n. 2 unita c1 |(geometri urbanistica) 36/36 cl 261 5.037,42 60.449,04 5.037,42| 65.486,46/ 23.300,08 88.786,54
aggio agenzic 10.654,39
99.440,93

TETTO 100% SU IMPEGNATO 2009 DA UTILIZZARE 139.625,80

art. 90

n. lunita d.1 staff sindaco di 271 2.579,02| 30.948,24 1.829,02 32.777,26 11.662,15 44.439,41
44.439,41

44.439,41

art. 110
n. 1 dirigente
292 7.082,72| 84.992,64 7.082,72| 92.075,36/ 32.760,41 124.835,77
indennita risultato 42.496,32
totale costo dirigente 167.332,09
calcolo periodo dal 01/09/2014 al 31/12/2014 7.082,72| 28.330,88 2.360,91| 30.691,79 10.920,14 41.611,92
indennita risultato 14.165,44
totale costo dirigente da settembre a dicembre 2014 55.777,36
riepilogo fabbisogno
interinali 99.440,93
art. 90 44.439,41
art. 110 55.777,36
totale fabbisogno 199.657,70




ALLEGATO C

COMUNE

SPESA DEL PERSONALE -

2014

2013

2012

2011

somma triennio

media annua

diff. Con 2013

Retribuzioni lorde al personale dipendente
con contratto a t. i. e a t. d. + oneri buoni
pasto- art. 90 e 110- equo indennizzo-
preavviso - fondo produttivita

10.086.076,44

9.717.075,26

9.849.410,58

10.488.064,53

30.054.550,37

10.018.183,46

-301.108,20

-301.108,20

Spese per collaborazione coordinata e
continuativa o altre forme di rapporto di lavoro
flessibile o con convenzioni - COL

1.000,00

1.000,00

5.413,00

50.380,00

56.793,00

18.931,00

-17.931,00

-17.931,00

Eventuali emolumenti a carico
dellAmministrazione corrisposti ai lavoratori
socialmente utili - SOMMINISTRAZIONE
LAVORO

68.300,00

68.300,00

119.889,20

165.000,00

353.189,20

117.729,73

-49.429,73

-49.429,73

Spese sostenute dall’Ente per il personale in
convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del
CCNL 22 gennaio 2004) per la quota parte di
costo effettivamente sostenuto

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Spese sostenute per il personale previsto
dall’art. 90 del d.l.vo n. 267/2000 -
COMPRESI PUNTO 1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi
dell’art. 110, commi 1 e 2 D.Igs. n. 267/2000 -
COMPRESI PUNTO 1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Spese per il personale con contratti di
formazione e lavoro

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Spese per personale utilizzato, senza
estinzione del rapporto di pubblico impiego, in
strutture e organismi variamente denominati
partecipati o comunque facenti capo all'ente
(compresi i consorzi, le comunita montane e
le unioni di comuni).

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per
contributi obbligatori - COMPRESI PUNTO 1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

IRAP

537.835,80

555.747,28

554.788,64

591.677,77

1.702.213,69

567.404,56

-11.657,28

-11.657,28

Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e
spese per equo indennizzo -
ESCLUSIVAMENTE COSTO BUONI PASTO

110.000,00

96.034,00

135.000,00

135.000,00

366.034,00

122.011,33

-25.977,33

-25.977,33

Somme rimborsate ad altre amministrazioni
per il personale in posizione di comando -
COMPRESI PUNTO 1

0,00

0,00

0,00

0,00

Altre spese (specificare) preavviso - SPESA
NON SOSTENUTA

0,00

totale spese previste 2014

10.803.212,24

10.438.156,54

10.664.501,42

11.430.122,30

0,00

0,00

0,00

0,00

32.532.780,26

10.844.260,09

-406.103,55

-406.103,55




Spese di personale totalmente a carico di

finanziamenti comunitari o privati 5.413,00 50.380,00 55.793,00 18.597,67 -18.597,67 -18.597,67
Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di
personale direttamente connessi all'attivita
elettorale con rimborso dal Ministero
dell'Interno, dalla Regione e dalla Provincia

85.262,05 101.691,00 14.715,37 13.715,37 130.121,74 43.373,91 58.317,09 58.317,09
Spese per la formazione e rimborsi per le
missioni 40.903,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese per il personale trasferito dalla regione
per I'esercizio di funzioni delegate

34.984,54 34.984,54 35.150,00 35.150,00 105.284,54 35.094,85 -110,31 -110,31
Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali 30.000,00 30.000,00 30.000,00 351.355,98 411.355,98 137.118,66 -107.118,66/ -107.118,66
Spese per il personale appartenente alle
categorie protette 1.427.859,86 1.283.273,02 1.535.869,16 1.665.164,52 4.484.306,70 1.494.768,90 -211.495,88| -211.495,88
Spese sostenute per il personale comandato
presso altre amministrazioni per le quali &
previsto il rimborso dalle amministrazioni
utilizzatrici 121.366,28 121.366,28 119.000,00 100.000,00 340.366,28 113.455,43 7.910,85 7.910,85
Spese per il personale stagionale a progetto
nelle forme di contratto a tempo determinato
di lavoro flessibile finanziato con quote di
proventi per violazione al Codice della strada

100.000,00 100.000,00 156.000,00 274.000,00 530.000,00 176.666,67 -76.666,67 -76.666,67
Incentivi per la progettazione 196.325,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incentivi per il recupero ICI 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 240.000,00 80.000,00 0,00 0,00
Diritti di rogito 14.000,00 14.000,00 13.500,00 15.000,00 42.500,00 14.166,67 -166,67 -166,67
incentivi condono 0,00 0,00 0,00 0,00

SPESA DEL PERSONALE 8.672.511,36 8.672.841,70 8.674.853,89 | 8.845.356,43 26.193.052,02 8.731.017,34 -58.175,64 -58.175,64
SPESA CORRENTE \ 51.754.370,47 44.926.870,07 31.625.282,27| 34.845.863,27
O RIDUZIONE DELLA SPESA DEL PERSONALE 2014 16,76 19,30 27,43 25,38
20,87 23,23 33,72 32,80 29,92

disponibilita da utilizzare 2014 \ -58.505,98




