Comune di Tivoli
Tassi di presenza e assenza del personale dipendente
relativi al mese di Novembre 2009

SETTORE Numero Giorni Giorni di Percentuale di | Percentuale di
dipendenti lavorativi assenza assenza presenza

Staff 16+1

Segretario Generale part time 348 99 28,44 71,56
k msrﬁit:]‘i’srtf;ﬁvo 56 1176 235 19,08 80,02
II° settore:

proggttl speuah gestllone ags.del > 42 8 19.47 80.53
rischi del’Ente, rendicontazione

servizi tribunale

Il° settore: 60+3

Corpo di polizia locale part time 1297 221 17,03 82,97
I1I° A settore: 20
Attivita Produttive 440 100 22,72 77,28
IV° settore: 49+2

Cultura e politiche sociali part time 1028 187 18,19 8181
V®settore: 6 126 22 17,46 82,54
Servizi cimiteriali

Xutz%t;?cf: 4 84 12 14,28 85,72
VI° settore:

Urbanistica e ambiente 1 231 23 9,95 90,05
VIF settore: 32 672 111 16,51 83,49
Servizio finanz.e bilancio

VIII® settore: 15 315 35 11,11 88,89
Lavori pubblici

IX settore: 4 84 24 28,57 71,43
Sistemi informatici

X® settore: 4 84 4 4,76 95,24
Avvocatura comunale

285 5927 1081 18,23 81,77

Totali




NORMATIVA DI RIFERIMENTO
Art. 21. Legge 18 giugno 2009, n. 69 —
(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza e di maggiore presenza del personale)

1. Ciascuna delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, ha I'obbligo di pubblicare nel proprio sito internet le retribuzioni annuali, i curricula vitae, gli indirizzi di posta elettronica e i numeri
telefonici ad uso professionale dei dirigenti e dei segretari comunali e provinciali nonché di rendere pubblici, con lo stesso mezzo, i tassi di
assenza e di maggiore presenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.
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