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COD, FISC. PRIMLCSAE4 345010

Dal 22101/2013 incanica di posizione organizzaliva reiativa alia sezione “Affan Generall
personale” del Settore 1 — Amministrativo con funzioni di cui allart. 8, comma 1 lett A) del
CCNL 31/03/1399 ¢ in osservanza dellart 23 del CCDI per il personale non dingente del
Comune di Tivoll, sottoscritio in data 02/12/2004. Consideralo che dal 01/01/2012 manca la
figura dingenziale di settore per pensionamento, con esarcizio di funzioni dirigenaall
Tra te maggiori atiivita svolte st glencano le principall
redazione cedolini del personate dipendente ruoio & a tempo determinato. amminstrator,
cOcoco, con invio mensile presso lesorena comunale dal tabulato stipendi
calcolo e pagamento attraverso f24ep mensile delle trattenute fiscali e previdenzial del
personale, caicolo e invio lesoreria crding d! pagamenio mensile trattenule per prestiti, mutul
cessioni del quinto, pignoramenti e mantenimento figh minor
predisposizione @ invio presso enti previdenziall denunce mensili
predisposizione € firma aiti determinativ mensili per pagamento indennita accessone personaie
racoolia dafi provenienti dai vari settan
valutazione capienza finanziaria delie voci accessonie, venfica di regolarita contabile sulle
determinazion
redazione mandat di pagamento e reversall per gestione dei personele
redaziane del bilancio del personale preventivo. assestamento & consuntive
gestione delle presenze del personale
denunce annuali quali: cud. autoliquidazione inail, 770 sia semplificato che crdinanio, mod. LIICo
per la parte irap dipendent, conto annuale de! personale
predisposizione e firma atti nguardant il personale
caleolo fabbisogno del personale, sia annuale che tnennale
predisposizione & partecipazione delegazions rattante per destinazioni del fondo del dipendent!
conrdinamento & relazione con Urp, protocolio, messi comunal & uscien
o 01/02:2010 progressione verticale in categona D1 in qualita di esperto contabile a
sequito di selezione intema con delerming n 2934 del 30/12/2009 dallo stafi ge!
segretaric generale,
«  01/01/2004 per progressione ofizzoniale come da delerming del 1 seftore n 1948 del
02/08/2006 passaggic dalla categona C1 a C2 di assistente contabile.
o 020412001 assunzione presso | Comune d Tivall 2 Seguile CONCOrSo PUbDIICo In
categoria C1 assistente contabile con determina setiore 11 585 del 030472001
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Dal 01/01/1962 al 15/03/2001 dipendenie della soc. COSTRUZION] RESIDENZIAL! 2
S.RL con gualifica funzianario contabile-amministrativo

Dal 01/06/1S87 al 31/12/1982 dipendente della soc. EDILIZIA RESIDENZIALE
NUQOVA AURELIA BY S .R.L. con qualifica di funzionaria contabile-amministrative

Dal 01/08/1977 &l 31/05/1987 dipendente della soc. COSTRUZION! ATTREZZATURE
TURISTICHE CLAT SRL con qualifica di funzionario conlabile-amminisirativo.

Comune di Tivoli piazza del govemno 1,

Ente locsle

Personale 2 tempo indeterminato

Incarico di posizione organizzatva reiativa aiia sezione “Affari Generali & personale’ del Setiore
1 - Amministrativo con funzicni di cul allart 8, comma 1 lett A) del CCNL 31/03/19899 = in
osservanza dell'art 23 del CCDI per il personale non dingente del Comune di Tivoli, sotioscritto
in data 02/12/2004. Considerato che dal 01/01/2012 manca fa figura dingenziaie di seftore per
pensionamanto, con esercizio di parti delle funzioni dirigenziali

0.s. 1973/74 diploma di ragioniere e pento commerciale presso listituto commerciale £ Ferm
di Tivoli riportando la votazione di 50/80.
Aliestalo di stenografia conseguito con punteggio di 28/30.
Attestalo di dattilografia conseguita con punteggio di 25/30.
Nomina referente unico per Il casellario —enti iscritt afle casse ex IIPP
Corsi frequentali.
-

Contabilita finanziana in data 19 e 20 apale 2001 arganizzato da Akros informatica st
Convegno annuale “finanza ¢ fiscalita locale 2003" in data 8 e 8 ottobre 2003
otganizzato da Legaautonomig

Seminaric di aggiomamente 770/2002 semplificato & ordinario in data 8/5/2002
organizzato da Akros informatica sr

Seminario "Il rendiconto 2001" in data 07/572002 organizzalo da Pubbiiform

Giornata di studio “il controllo di gestione nell'ambitc del sistema dei contrelli intemi” in
data 25/672004 organizzzlo da Acsel

Cerso “sistema infarmativo contabile Serpico. Parametrizzazione di base, reportistica,
moduli applicativi in data 18.19.21 28/11/2002 e 2.10/12/2002 ¢ 16/1/2003 &
11.20/3/2003 per la durata complessiva di n. 80 ore

Forum inlerregionale promosso da Ardel sul tema “bilancio 2005 siralegle gestionzli &
strumenti per la misurazione dell"efficienza negli enti locali” in datz 01/10/2004
Giomata di studio *debiti fueri bilancic e responsabilita di amministrator dipendentli
di enti incali” in data 16/6/2005 promosso da Acsel

Congresso su “finanza & fiscalita locale’ in data 04-05:10/2005 promosse da Lega
delle autonomie locali

Convegno *l'mpatto della finanziaria 2006 sui bilanci degli ent locali, il siope, le
problematiche reiative alle assunzioni” organizzato da Ardel in data 16/2/2008

Corse “le disposizioni sulla gestione del personale negli enti focali” organizzato da Egk
in data 20/4/2006

Convegno sul tema “gli effetti sul bilancio 2006 ¢ sul document di programmazione
2006-2008 conseguent alla manovra finanziaria bis (1. 248/2006-legue Bersani)
probiemi aftuall e prospettici’ crganizzato da Ardel in data 08-07/10/2008

Seminario "2 finanziaria 2007 & i sistema di riforma dei servizi pubblici local” in data
1242/2006 organizzato da citta di Ciamping

Seminario “legge finanziaria 2007 novita per il personale delle autonomie regionall e
lecall® in gata 17/1/2007 organizzato da Opera

Seminano “coliegament telematici per la gestione delia posizione assicuraiva
Passweb’ in dala 0B/06/2007 presso la sede Inpdap Roma3

Carse di formazione sulla progetiazione comunitaria organizzate dal comune di Tivol
m&maﬁﬁnam pern. B giomale per un lotale din 32 ore penodo gugro
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Xil forum interregionale “ll disegno di legge finanziaria 2008 e il federalismo
amministrative’ in data 22-23/1 172007 organizzato da Arde!

Seminario di studi I federalismo fiscale e Il disegno di legge finanziaria 2008" in data
41272007 organizzato ds Arda!

Seminario “collagamenti islemalici per la gestione della posizicne assicuraliva sin-
passwel” in data 15/5/2008 presso la sede INPDAP romal

Corso di formazione *le politiche del personaie alia luce delia finanziaria 2008 & delie
linee guida della corts del conti” in data 09/5/2008 organizzalo ¢a Logos p.a
Seminario sul bilancio di genere in date dal 09/7/2008 a! 11/07/2008 organizzato da
Washington school

Giomata di studic “legge finanz:ana 2009. ulteriori novita per gl entl locall- il nuoveo
decrelo legge in materia di finanza locale” in data 18/11/2008 organizzato da Ardal
Corso “sistema informativo Serpico-modulo gesticne giuridica del personale’ in data
1.2 3/07/2008 per un totale di ore 24 organizzalo da Data Management

Aliestalo di frequenza per n. 66 ore con profittc dal 14/11/2008 al 26/11/2008 al corso
di farmazicne specialistica Page. in modalita Fad codice 250086 organizzato da
Washingten school

Convegno "ta manovra 2008 dalla legge 133/08 alia finanziana 2009 e provvediment
coliegati: riflessi sulla programmazione e gestione degil ent! locall” in data 21/1/2009
organizzalo da Logos pa.

Convegno ‘manovra di mezza estale, finanziana e decreli coliegali: e novita in
materia di patlo di stabilita, personale e gestione delle pariecipale. |l federalismo
istituzionala e fiscale” in data 27/1/2008 organizzato da Arasl

Convegno “politiche di programmazione, controlio e valutazione del personale per
linnavazione, la produttvita € fa rasparenza della Pa” in data 15/12/2009 organizzato
dalogespa

Corso *'applicazione dellirap commerciale negli enti locali™ in data 18/03/2010
organizzato da Kibernetes

Giomata di studio "la nuova pubblica amministrazione locale” in data 28/04/2010
organizzaia da Ardel

Convegno “if nucvo colto della P-A iocale alla luce del decreto “salva lala™ in aaia
251012012 organizzato da Ardel

Convegno ‘i pubblico impiego locale tra auisnomia, cosrdinamento delia finanza
pubblica € praspettive di iforma” in data 19/04/2012 organizzato da Anci

Seminang |l ratiamenio dei dali personall’ in data 18/08/2012 organizzalo da Sspal
Corso di formazione il conto annuaie 2012-invio e gestione pratica delle informazieni
da nserire nel sistema conoscitivo della R.G.S.- corretta compilazione ed invio della
tabella 15 e della scheda informativa 2- sistema sanzionaterio ne confrant delie
isttuzioni inadempienti” in data 27/5/2013 organizzate da Gubbic management sas

Istituto commerciale E. Fermi di Tivoli

Buone capacila conoscitive e altuative di

contabilitz privata & pubblica,

gestione del parsonale sia soto Il grofilo giuridico che economico sia pubblico che
privato,

elaborazicne & predisposizione di dichiarazioni fiscali e previdenziali tipo mogd. 770
semplificalo e ordinanc-dichiarazioni unico-730, sanatoriz e condoni fiscall e
previdenziali 124 23

rappresentanza con delega presso Agenzia delle entrate, inps, Inpdap, nall tesoreria
banca d'ltaiia & senvizi finanziarni dell'ente

prevision di bifancie annuale & plurisnnale in applicazione dei CCNL e CCRIn
applicazione dei fabbisogno coms 02 piano lriennate delle assunzioni. vanazioni in
corso danno afferent niequilibri ed assestamento. par quanto riguarda | capitoll di Peg
assegnat 3l settore

conio annuale del personaie

refarente unico per il caseliaric enti isenttl alle casse ex IIPP ai sensi ea agli eflett o
quanlo previsto dalla | 241/80 e s m 2 dal regoiamento intaro sul responsabile dal
procedimento

fecupero rap su personale diversamente abile per il quinguennio 2001-2005 con
Intraito per l'ente di € 600.000.00 {seicentomila) e nsparmio annuale ciclico di circa €
100.000,00 (centomila)



* Qualifica conseguita
« Livello nelia classificazione
nazionzle [se pertinente;

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONAL!

Acquisiie nel corso dells vila 8 dells
CAIMErs Mma Non necessanamants
riconosciute da certificati & diplormi
ufficiali

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENT!

ULTERIOR! INFORMAZION

ALLEGATI
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Esperto contabile qualifica D1

ITALIANO

FRANCESE E INGLESE
sisciel

discreto

discreto

BUONE CAPACITA RELAZIONALI ACQUISTTE FRINCIPALMENTE NEL SETTORE PRIVATO

BUONE CAPACITA ORGANIZZATIVE ACQUISITE PRINCIPALMENTE NEL SETTORE PRIVATO

BUONE CAPACITA TECNICHE ACQUISITE PRINCIPALMENTE NEL SETTORE PRIVATO
BUON USO DEL COMPUTER, PROGRAMMI VAR DI SUPPORTO ALL 2TTIVITA LAVORATVA

Patenie di guida B

SEALLEGAND:
NOTA DI MERITO DEL SEGRETARID GENERALE DOTT. Luciano Guiamn
ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DOTT. VINCENZO FRANGIONE
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Alla dipendente Peruss Celentann | ucis

15if’---uu--_

Sede
F.pe
Al Sig. Sindaen
Al Thrigente Settore V]
oAl Dingente del Senore |
Lors Seie
Oggerto: Nota di merito.
M oseno motalinente ebhligits & formalizzare con ano seemo i) mi P senbiie

ringraziamento per la collabomziong Sempre presiata i guestoamm di sz presenza ol Comune €
Tivali. per it buon andamento del servizio del anamento ceonomico del personale

In particolare ritengo di dover mettere cvidenza la Sug capacita & afffontae e risolvese
con determinuziony, competenza ed esperienza e mofteplict eniticita che s manifestine el sert i
anche o presenza di rinrdi nell”acguisiznme doi duti propedeniior « nells gestione Jdelly provedum
mlormdtica, garantendo sEmpre eocomungie, ks Byuidazione degli stipendi in tempo unle

Vogho anche sconalare Ja preziose ¢ Jeterminata eollsborazione da Lot prestaia per o
detinizione delle problemanche Ji natura liscale ¢ contribuiive sorte nella transarione con
lavorsten L P U e nel recupern dell IR AP sulls ectbuzione del personale diversamente abule

La presente & trasmessy per oonoseenss 4l Divigente del 1 Nettore perche sin conser a el
tasewolo personaie delly dipendente

Iistintr salun
Il Segretario Generale
Dr. i uciano Guidotti
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e

st ochiesta dell ateressata,

vista Ja nota prodotts dal Presidente dellu Commissione 4 Canvorso Drse | Murni ot 17 1878
del 2042008,

siste ke note del Divigonte 1t Settore del 2908 26006 e de! 5 12,2005 che < allegana in copli:

per ghi usi consentiti Jdalli Legee

ATTESTA

che la dipendente Peruzzi Celenuno Maris |ucia fiso al 30.06.2007 in carice 4l SCThTe Sonvenis
nei ruodi dell”Utfivio trattamento sconomice del porsonale, ha svolo a fir duts dul 2004 presinzion,
di particalare quabificazione i qualing 87 Resporsabile dey Brocediments Fiseali & Comributiss L )
“responsabilita si confipurs vome “conclisiva J3f wn’ SV DmnoisRIY e SIS, commless o
destingta s produrre effen fnal’™ di cor 2t LT ¢ 2 fert 100N ] 14 199,

cite 1all prestaziom gualificate hunno nguardsto nel lempo(as Yl pen csaustivo )
SESTIONE CERTIFICAZIONIIHOHINY A IDIN) ANNDL ALY FISCALL CONTRIMLTINT
SCUD TTO SEMPLIFICATO FD ORUDINAKII MOD, UNICO, F23 Fla

“DENUNCLY INPS ANNUALE ¢ PERIOIICA. &L L U TDALICGNE INAT
VERTIFICAZION] per 1| pérsonale

-CONDONI FISCALTE PREVIDENZIALL

-Rappreseatansa con DELEGA preso | Agenss delle Entrare, INPS, INPDAP, INAM

che fa medesima dipemdente. net periods indicata fa effetiado le seguentt ulerion prestazion)
quaiiticate:

-Prevision: (I Biluncio annuale © pluriennale ia applicazione det CONL ¢ CCDL in applicazione del
lubbisugna come ds pano riennale delle sssunziani. ke relatise vaEnon g an corsa § aneo afferenn
riequilibri ed assesumento, per giranto riguandn | capitol di PEG ssseenan ol 'L et

-Conto Amnuale del Personale per s parte di Competensy,

-Rapporii con fa Tesorerin, Banca d'Nalia od | Servizi FlauniAar dell Frre.

Phstinti salutl.

livoli. 4 04 2008 1 Dingente 1 Setore
D N Frangione)

Simnoltri a:
Drsa E Murri - Disigente Settore VI

o Sig.ra Peruzzi Celentano Maria [ ucia
SEDE



