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CoMUNE D1 TIvoLl

Decreto prot. n. Hlﬂj 6 2 2 6 SET. 2013
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.Lgs 150/2009 di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni che
rende indispensabile per gli Enti Locali rivedere ed aggiornare le forme di controllo interno ed i modelli
di valutazione personale nonché della performance delle strutture organizzative individuando i soggetti
competenti nel processo di misurazione e di valutazione della performance stessa;

RICORDATO che la deliberazione n. 23 del 6 novembre 2012, della Civit — Commissione Indipendente
per la Valutazione, la Trasparenza e ’Integrita delle Amministrazioni Pubbliche, specifica che le regioni
e gli enti locali, stante il mancato rinvio dell’art. 16, comma 2, del d. Igs, n.150/2009 all’art. 14 dello
stesso decreto, hanno la facolti, e non I’obbligo, di costituire 1'OIV, in quanto, nella loro autonomia,
possono affidare ad altri organi i compiti previsti dai principi di cui alle disposizioni del d. Igs. n.
150/2009 indicate nel citato art. 16;

VISTA altresi la nota informativa dell’ANCI — I’ Associazione Nazionale dei Comuni Italiani, del 10
giugno 2013, nella quale si conferma, richiamando la deliberazione n. 23/2012 della Civit, che ciascun
Comune ha la facolta di optare per la forma ritenuta piu idonea per la costituzione dell’organismo di
valutazione, salve le funzioni fondamentali evincibili dalle norme di principio recate dall’art. 7 del
D.Lgs. n. 150/2009;

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 22 del 28 marzo 2013 avente ad oggetto “Criteri
generali per la definizione del nuovo regolamento per I'ordinamento degli uffici e servizi alla luce dei
principi contenuti nel D.LGS. 150/2009;

Vista la deliberazione del C.S. n. 60 del 13/09/2013 con la quale si & approvato il regolamento comunale

sull’istituzione e il funzionamento dell’Organismo di Valutazione, a norma dell’art. 14, del D.Lgs.
150/2009;

Vista la delibera della CIVIT n. 4/2010: Definizione dei requisiti per la nomina dei componenti

dell'Organismo indipendente di valutazione (artt. 13, comma 6, lett. g e 14 decreto legislativo n.
150/2009);

Viste le istanze pervenute alla data del 23.09.2013, termine ultimo indicato nell’ Avviso prot. 42509 del
16.09.2013 per I'individuazione dei componenti dell’Organismo di Valutazione dell’Ente, acquisiti agli
atti con nn. 43224 del 20.09.2013, 43289 del 20.09.2013, 43305 del 20.09.2013, 43410 del 23.09.2013,
43529 del 23.09.2013, 43531 del 23.09.2013, 43532 del 23.09.2013, 43533 del 23.09.2013, 43643 del
24.09.2013 (pervenuta il 23.09.2013 per posta certificata), 43783 del 24.09.2013 (pervenuta il
23.09.2013 per posta certificata) , 43786 del 24.09.2013(pervenuta il 23.09.2013 per posta certificata);
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Evidenziato che in base ad attento esame dei curricula il dott. Massimo Cervoni, il dott. Augusto
Ruggia, il dott. Guido Mazzocco sono stati individuati per esperienze specifiche maturate, titoli culturali
¢ professionali, numerose pubblicazioni nelle materie oggetto dell’incarico

DECRETA

1. Di nominare quali componenti dell’Organismo di Valutazione del Comune di Tivoli:
- dott. Massimo Cervoni, con funzioni di Presidente
- dott. Augusto Ruggia con funzioni di componente
- dott. Guido Mazzocco, con funzioni di componente

2. Di stabilire che le funzioni attribuite al suddetto Organismo di Valutazione sono quelle indicate
nel vigente Regolamento sull’Organismo di Valutazione;

3. Di stabilire che I'incarico avra durata di tre anni come previsto nel vigente Regolamento
sull’Organismo di Valutazione;

4. Di determinare che ai componenti sara corrisposto un compenso pari a2 € 5.000,00 gia
comprensivo della riduzione del 10% ai sensi del comma 3, articolo 6 del D.L. 78/2010
(convertito nella Legge 122/2010), oltre IVA ed eventuali oneri di legge. Al Presidente
dell’Organo di valutazione sara corrisposta una maggiorazione del 50% del compenso stabilito (€
7.500,00 totali annui), oltre IVA ed eventuali oneri di legge, per la funzione esercitata. Inoltre
sard corrisposto il rimborso delle spese di viaggio documentate e calcolate secondo le
disposizioni vigenti.

5. Il presente provvedimento sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune unitamente al
curriculum di ciascuno dei componenti e al compenso percepito e inviato all’ANCI.

6. Avverso il presente provvedimento, in applicazione della legge n. 1034/71, & ammesso ricorso
entro 60 gg. al TAR del Lazio oppure entro 120 gg. al Presidente della Repubblica con ricorso

straordinario.
!@ COMMI S ARIO ST %INARIO

== T - Parrimoric Mondtate delt Wpmarit @

E\ Palazzs San Bermnardino - Piazza del Govarne, 1 - 00015 TIVOLI (Roma) - Tel. (7744531 - Fax 0774330675 - www.comune.sivoli rm.it - info@pec.comune fivoli.rm it FREE -




