COMU

NE DI TIVOLI

(PROVINCIA DI ROMA)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N°89

OGGETTO: APPROVAZIONEDEL REGOLAMENTOPERLE
SELEZIONI PUBBLICHE DEL PERSONALEE
ALTRE PROCEDURE DI ASSUNZIONE.

L’anno Duemilaotto, il giorno venti del mese dMarzo, alle ore 17:45 in Tivoli,
nella Sede Comunale, si e riunita la Giunta Conmunalle seguenti perso

DR. MARCO VINCENZI SindacePresidente

DI BIAGIO BERNARDINO Assessor+Vice Sindact
DE MARCO ANDREA Assessol

DI TOMASSI GIUSEPPI Assessol

DODDI MARCELLO Assessol

INNOCENTI UGC Assessol
PIZZOLORUSSO ANTONI( Assessol

RUGGERI MASSIMC Assessol

TOGNAZZI JACOPO EUGENI( Assessol

TRIPODI GIUSEPPE MARI( Assessol

| Risultano assen |

ASSsessol DE MARCO ANDREA
ASSsessol RUGGERI MASSIMC
ASSessol TRIPODI GIUSEPPE MARI(

| Partecipa il Segretario Generale: DR. LUCIANO GUIDID -







LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con deliberazione di Consiglio comunale n. éR213.06.1995 fu
approvato il Regolamento delle assunzioni, suceassgnte modificato con
deliberazione del consiglio comunale n. 70 del D2995, deliberazione del
Commissario Prefettizio n. 770 del 20.08.1996,dzhzione della Giunta Comunale n.
858 del 1997, deliberazione del commissario piefettn. 884 del 10.12.1998 e
deliberazione della Giunta Comunale n. 388 del 200024 del 2002;

Considerato che con deliberazione della Giunta Comunale n° 234 del
28/07/2005, come modificata e integrata con dedibene della Giunta Comunale n° 90
del 6/04/2006 fu approvato il regolamento per l&sso alla qualifica dirigenziale;

Considerato che con deliberazione della Giunta Comunale n. 3@
01/12/2000 fu approvata la regolamentazione pefdrinenti per mobilita volontaria;

Dato atto che, in base agli atti sopradescritti, la regolaimzone distribuita in
piu provvedimenti appare incoerente ed in alcusi cantrastante e comunque non piu
adeguata alle mutate esigenze funzionali dell'Eerdé’evoluzione della normativa;

Ritenuto di predisporre un nuovo testo organico che disuidi materia delle
assunzioni;

Visto il testo predisposto che si compone di n. 37 drteesi conforma alla
normativa vigente, attualmente rappresentata:

. dall'art. 97 della Costituzione, che sancisce ligbbdi accedere agli
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni, salvo icagabiliti dalla legge,
mediante concorso;

. dall'art. 35 del D.Lgs 165/2001 che prevede, alird, la pubblicita, la
trasparenza, l'oggettivita dei meccanismi, il déwenento, quali principi
essenziali delle procedure di reclutamento nellemAmstrazioni Pubbliche,
compresi gli Enti Locali

. dagli artt. 28 e 37 del D.lgs 165/2001 e successhadifiche ed
integrazioni che prevedono, rispettivamente, lavauwtisciplina per I'accesso alla
gualifica di Dirigente nelle Amministrazioni Pubtiie e la necessita
dell'accertamento delle conoscenze informaticheeke dingue straniere nei
concorsi;

. dall'art. 7 del D.Lgs. 165/2001 che norma , td&rdasulla parita e pari
opportunita tra uomini e donne nell'accesso alrayabblico;

. dall’art. 3, commi 6 e 7, della Legge n.127/199%% prevede I'abolizione
dei limiti di eta per partecipare ai concorsi;

o dall'art. 20 della Legge n. 104/1992, sulla papazione dei portatori di
handicap ai concorsi pubblici ed all'art. 3 deligbe n.68/1999 sulle assunzioni
obbligatorie dei portatori di handicap nelle Publdi Amministrazioni.

Dato atto che del presente provvedimento € stata data infooma preventiva
alla RSU e alle organizzazioni sindacali territbrean nota prot. n. 14111 del 12 marzo
2008;



