COMUNE DI TIVOLI

(Citta Metropolitana di Roma Capitale )

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 163

OGGETTO: APPROVAZIONE FONDO CONSUNTIVO 2015,

RIPARTIZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2016

L’anno duemilasedici, il giorno 03 del mese di agosto , alle ore 9:30 in Tivoli, nella Sede

Comunale, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle seguenti persone:

COLONNA di SCIARRA

PROIETTI GIUSEPPE Sindaco-Presidente
CAPPELLI MARIA LUISA Assessore
IOANNILLI MARIA Assessore
RONDONI NELLO Assessore
SCIARRETTA PIER FRANCESCO Assessore
URBANO RIARIO SFORZA BARBERINI | Assessore

Risultano assenti:

Vice - Sindaco VOTA IRENE

Assessore MARTINES RUGGERO

‘Partecipa il Segretario Generale: LUCIA LETO

COSTITUZIONE E




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

e l'art.15 del CCNL - Comparto Regioni - Autonomie Locali - 1998/2001 disciplina il
finanziamento per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per le produttivita;

* l'art.17 dello stesso CCNL detta la disciplina per I'utilizzo del fondo costituito ai sensi del
precedente art.15;

* I’art. 4, comma 1, del CCNL - Comparto Regioni - Autonomie Locali - 1998/2001 stabilisce che
gli Enti Locali stipulano il contratto collettivo decentrato integrativo utilizzando le risorse di cui
all'art.15, nel rispetto della disciplina dell'art.17;

 l'art. 40 del D.Lgs. n. 150/2009 individua le materie oggetto della contrattazione integrativa,
superando ex legge le disposizioni contenute nell'art. 4, comma 2 del citato CCNL;

+ il comma 5 dello stesso articolo stabilisce che i contratti decentrati non possono essere in contrasto
con i vincoli risultanti dai contratti nazionali o comportare oneri aggiuntivi rispetto a quelli previsti
dal CCNL;

* il richiamato art. 4 del CCNL 01.04.1999 per il personale del comparto Regioni ed Autonomie
Locali prevede che in ciascun ente debba essere stipulato il contratto collettivo decentrato
integrativo con l'utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita;

* ai sensi dell'art. 5 comma 4 del CCNL 01.04.1999 "i contratti collettivi decentrati integrativi
hanno durata quadriennale e conservano la loro efficacia fino alla stipulazione dei successivi
contratti collettivi decentrati integrativi";

e l'art. 31 del CCNL 22.1.2004 prevede che presso ogni Ente siano annualmente determinate le
risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e al
sostegno di iniziative rivolte a migliorare la produttivita, l'efficienza e I'efficacia dei servizi;

« il vigente contratto decentrato integrativo, parte normativa sottoscritto in data 2 dicembre 2004
tutt'ora in vigore, disciplina le materie oggetto di contrattazione cosi come definite nel predetto
CCNL del 22.1.2004;

Richiamata la deliberazione di giunta Comunale n° 183 del 29.09.2015 “Approvazione delle linee
d’indirizzo per la Delegazione trattante di parte pubblica in merito alle trattative per la
costituzione e le modalita d’utilizzo del Fondo Risorse Decentrate (parte stabile e parte variabile)
anno 2015” le cui direttive sono valide anche per I’esercizio 2016;

Dato atto che:
* in virtu dell'entrata in vigore del D.Lgs. 27.10.2009 n. 150 e successive modifiche ed integrazioni

(Riforma Brunetta) avente ad oggetto "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche



amministrazioni", entrata in vigore il 15.11.2009, questo Ente ha definito i propri strumenti di
misurazione e valutazione delle performance organizzativa del personale in linea con i principi
normativi di cui al citato decreto, approvati con deliberazione della Giunta Comunale n. 64 del
06.06.2014;

» con la successiva emanazione del D.Lgs. 01.08.2011 n. 141 avente ad oggetto "Modifiche ed
integrazioni al decreto legislativo 27.10.2009 n. 150 in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni", entrato in vigore
1'01.09.2011, viene:

1) rinviata l'applicazione delle previsioni contenute nell'art. 19, commi 2 e 3 del D.Lgs . n. 150/2009
all'entrata in vigore del nuovo contratto nazionale, I'obbligo di ripartizione del personale valutato in
fasce di merito ai fini dell'erogazione in modo differenziato, del trattamento economico accessorio
collegato alla performance;

2) viene fornita l'interpretazione autentica dell'art. 65 comma 4 del D.Lgs. n. 150/2009 per quanto
attiene ai contratti collettivi decentrati integrativi vigenti alla data di emanazione del D.Lgs. n.
150/2009, in particolare alla necessita del loro adeguamento;

3) in particolare, 1'art. 65 del citato D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. prevede 1'obbligo, anche per gli Enti
Locali, di provvedere all'adeguamento dei contratti collettivi integrativi, vigenti alla data di entrata
in vigore dello stesso, sia alle disposizioni riguardanti la definizione degli ambiti riservati,
rispettivamente, alla contrattazione collettiva e alla legge, sia a quanto previsto dalle disposizioni
del Titolo III del citato Decreto, in materia di istituiti premiali, indennitari e di incentivazione della
produttivita e del miglioramento dei servizi;

4) viene chiarito, pertanto, che per gli Enti Locali i CCDI, se non adeguati, cessano la loro efficacia
dal 31.12.2012 e non saranno ulteriormente applicabili, con cio significando che sino alla
sottoscrizione del nuovo CCDI restano in vigore le norme dei contratti integrativi vigenti, le quali
saranno automaticamente sostituite dalle nuove norme legislative;

e I'art. 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni in L. n. 122/2010, recante
norme in materia di contenimento e razionalizzazione della spesa pubblica, ha introdotto il blocco
del trattamento economico complessivo dei singoli dipendenti rispetto al trattamento ordinariamente
spettante nell'anno 2010 fino al 31 dicembre 2014 (termine introdotto dall'art. 1, comma 456, della
L. n. 147/2013);

* la menzionata norma prevede, altresi, la riduzione automatica del fondo proporzionalmente alla
diminuzione del personale in servizio;

Preso atto che

« il fondo consuntivo anno 2015 é stato approvato nella seduta di contrattazione decentrata del 14
luglio 2016 (Allegato A);

e [’importo complessivo del fondo 2015 ha trovato copertura nei competenti interventi del
bilancio 2015;



« il fondo risorse decentrate per 1'anno 2016 é pari a complessivi Euro 942.510,75, di cui Euro
801.675,64 per la parte stabile, ed Euro 140.835,11, per la parte variabile, decurtate : a) delle
somme utilizzate per la progressione economica orizzontale fino all’anno 2015 compreso, pari a €
236.773,91, b) del parziale finanziamento dell’indennita di comparto secondo le previsioni di cui
all’art. 33 c. 4 del CCNL 22/01/2004 pari a € 108.566,00, c) della riduzione ex art. 9 D.L. 78/2010
pari a € 43.192,69 come da tabelle allegate che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente atto (Allegato B), precisando che I’ Amministrazione ha confermato per I’anno in corso il
fondo destinato all’art. 15 comma 5 del C.C.N.L. 1998/2001 nella misura pari a complessive €
80.000,00, che il fondo per le Posizioni Organizzative e stato implementato rispetto allo scorso
esercizio per un valore annuo di € 18.000,00 (totale € 188.000,00);

Verificato il rispetto del disposto di cui agli artt. 11 e 17 della L. 124/2015, secondo cui per 1’anno
2016 I’ammontare delle risorse da destinare alla contrattazione non potranno subire variazioni in
aumento rispetto al trattamento accessorio anno 2015 come da Circolare n. 12 del 23 marzo 2016;
Visti

« il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

+ il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

+ il CCNL del 01.04.1999;

Acquisiti

* i pareri dei Responsabili competenti ex artt. 49 e 153 del D.Igs n.267/00, come modificato dal
D.L.n.174/12;

+ il parere del Collegio dei Revisori dei Conti;

CON VOTI unanimi, legalmente espressi

DELIBERA

Per tutti i motivi di cui in narrativa che qui si intendono integralmente richiamati per formarne parte
integrante:

* di approvare il fondo consuntivo 2015 come da tabelle allegate che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente atto (Allegato A)

* di approvare la costituzione del fondo 2016 come da tabelle allegate che costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente atto cosi come stabilito ed approvato nella seduta di
contrattazione decentrata del 14.07.2016 (Allegato B);

* di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4,
del T.U. delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267



Il Sindaco Il Segretario Generale
GIUSEPPE PROIETTI LUCIA LETO

PUBBLICAZIONE

Della su estesa deliberazione N.163 /2016, ai sensi dell’art. 124, comma 1°, del Testo Unico delle
leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con Decreto Legislativo 18/08/2000, n° 267,
viene iniziata oggi la pubblicazione all’ Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi e contestualmente, ai
sensi dell’art.125 del citato Decreto Legislativo, la stessa ¢ stata trasmessa in elenco ai capigruppo
consiliari.

Tivoli, i 04.08.2016 IL SEGRETARIO GENERALE

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

La suestesa deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretoriodal ..................... al .o
E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 134, comma 3° del Testo Unico sull’ordinamento degli
enti locali, approvato con Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267.
X E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4°, del Testo Unico
sull’ordinamento degli enti locali, approvato con Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267.
Tivoli, Ii

IL SEGRETARIO GENERALE



Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

Ll

Risorse stabjli - |

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNG 2003 - (4RT 31C 2 CCNL 2002-08) 522.357.35
INCREMENT| CCNL 2002-05 - (4RT. 32 OC. 127 T0.458 02
INCREMENT| CCNL 2004-D5 - (ART 4. OC 1.4 5 PARTE FIBg4) 58.228 72
INCREMENTI CCNL 2008-09 - (ART 8 CC. 2.56.7 PARTE Fissa) a7.946 52
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 18572001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGILNTA N 14 CONL 2002-05 - N 1 CONL 2008-08) 14054 48
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIC - (ART 1401 CONL 1885-2001) 326401
INCREMENTO PER PROCESS| DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZION| - (ART 15, ©.1, iatt. L), CONL 1808-2001)
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' (ART. 4 C.1 CONL 2006-ART 33C 5 ART 34C. 4 CCML 24 4852807
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZION| CON AUMENTD DOTAZIONE ORGANICA - [ART 15, C.5 CONL TRO8-2001 PARTE FiS54) A7 592 15
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CES SATO - (ART. 4. C.2 CCNL 2000-07) - DAL 2011
RIDUZION FONDO PER PERSOMALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE. PROCESS! ESTERMNALIZZAZIONE {Eon segno meno)
DECURTAZIONI DEL FONDD - PARTE FISSA 43 192 69
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2045 IN POl B01.675,64
il S Wy A=t TOTALE RISORSE STABIL] i |
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (4HT 43, L 44871097, ART. 15 C 1, Jetr. O), CONL 1996-2001) 42 230,89
RECUPERQ EVASIONE ICI - (48T 4 C 3, CCONL 2000-2007, ART 3.C 57 L BEZA1856 ART 50, C1, st Pl DLEGS A4E1R9T) 20.051,41
SPECIFICHE DISPOSIZION| DI LEGGE - (48T 15C. 1 iant K) CCNL 1858-01) £0.290,60
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINAMZIARIO - (ART, 15 C 1. deit. ), CONL 1998-2001)
NUQOVI SERVIZ| E RIDRGANIZZAZION! SENZA ALUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (4RT 15 C5 COAL 1998-20071 PARTE VARIASIL 69 658 52
INTEGRAZIOME 1,2% - (ART. 15 C.2 CONL 1998-2001) 7531234
MESS| NOTIFICATOR)| - (4RT 54, CONL 14.9.2000) 16.822 .81
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZICME A SENTENZE FAVOREVOL| - (ART 27 CONL 14 §.2000)
85 000,00
£0.000,00
DECURTAZIONI DEL FONDO - FARTE VARIABILE 529.367. 71
Totale Risorse variabili soggette al limite
Risorse variablli NON s al limite
ECONOMIE FONDO ANND PRECEDENTE - (ART 17 C.5 CONL 1998-2001)
ECONOMIE FONDD STRACRDINARIO COMNFLUITE - (ABT. 14, 04, CONL 19958-2001)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - [ART 15 G.1 LETT KJ, CONL 1998-2001; ART. 82 CC. 56 DLGE 1622008
COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART 27 CONL 148/2000) 20.000.00
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI D COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC, - (48T 43 L 4491507 ART 15, C.1, Mt B, CONL 105 11.000.00
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - jamT 15 COMMA 1. lell K, ART 16, COMMI 4 E5 0L 9E2011) 31.000,00
[ Totale Risorse varahili NON soggette al iimifs 5680.367, 71
TOTALE RISORSE VARIABIL/ 1.362.043,35
- TOTALE
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1.500.00
§1.000,00
21,000,060

248.310, 54
B0.000.00
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80.000.00
£0.200,60
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4 .000.00
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58.053, 70
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Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

dal 2016 in poi
Risorse stabill

UNICO IMPORTO CONSOLIDATD ANND 2003 - (ART 31 £ 2 COMNL 200205 522.357.35 522,357,356
INCREMENT| CCNL 2002-06 - (ART 32 C0C 1.27) TO.456 02 T0.488,02
INCREMENTI GCNL 2004-05 - (AAT. 4. GG 1.4.5 PARTE FISSA) 58.228,73 58,228,732
INCREMENTI CCNL 2006-08 - [ART, 8. CT. 2,58 7 PASTE FISS4) 37 846 52 a7 048 52
RISPARMI EX-ART, 2 C. 3 D.LGS 18572001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - [DICHIARAZIONE CONGILNTA N 14 SONL 2002405 - N, 1 CCNL 2006-09) 14 054,48 14.054 48
INCREMENTD PER RIDUZIONE STABILE STRACRDINARID - (ART 14 0 1 COAML 1986-2001) 3.264,01 3.264.01
INCREMENTD PER PROCESS| DECENTRAMENTD E TRASFERIMENTD FUMZION - (ART 15, C 1, it L), COML 1958-2001)

LTRE RISOR: £ DI CERTEZZA E STABILITA' (ART. 4 C.1. CCi -ART, 33 CEART. 34 C ! 40 526,07 40 529,07
INCREMENTD PER RIDRGANIZZATION! CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - [ART 15 C.5 CONL 1098-2001 PARTE FI5S4) A7.902.15 B7.992.15
RlA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART 4, C.2. CONL 2000-01) - DAL 2017
RIDUZIONI FONDO PER PERSONMALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROGESSI ESTERNALIZZAZIONE {con segno mena)

DECURTAZION| DEL FONDO - PARTE FISSA 43,192,69 43,102 B9
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN PO I B01.ET5,64 BO1.675,64
TOTALE RISORSE STABILI
Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE. ECC. - (ART. 43 L 4471097, ART, 14 C1 Jeit 0), CONL 1908-2001) 42 230 B9 42.230 .88
RECUPERO EVASIONE ICI- fART 4, C.3, CONL 2000-2007, ART, 3, C 57, L BEMTE0E, ART 58 C 1, Py, D LGS 44647597 oD, 051 41 90.051 41
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LESGE - (ART. 155 f ket K) SCNL 1598-0) 0. 290,60 60,200 B0

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIC FIMANZIARID - (ART 15 CF, &l &), CONL 1598-2001)

NUGYI SERVIZI E RIDRGANIZZAZION! SENZA AUMENTO DOTAZIONE CRGANICA - [ART 15, G.5, CONL 1598-2001 PARTE VARIAGILE) 69 658 62 68,650 B2
NTEGRAZIOHE 1,2% - (ART 15, C & CONL 7982001 75312 38 T5312.38
MESSI MOTIFICATORI - (ART. 54, CCANL 14 8. 20060) 16.822.81 26.822 81|

COMPENS! PROFESSIONALI LEGAL| IN RELAZIONE A SEMTENZE FAVOREVDLI - (ART 27 CONL 145 3000)
885,000,00 B5.000,00
B0.000,00 BO.OOD, 00
OECURTAZMONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE 529.367,T1 §25.367.71
Tolale Rrsorse varlabill soggatie al limite
Risorse variablli NON soggette al fimite ]
ECONOMIE FONDO ANNG PREGEDENTE - (ART 17, C 5, COML 1958-7201) |
ECONOMIE FONDD STRADRDNNARIC CONFLUITE - JART. 14, C.4, CONL TE98-2001)
| QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART 15 CTLETT KJ. CONL 1908-2007, ART P2 CC 58 DULGS 153/2008)
| COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A& SENTENZE FAVOREVIOL - (ART 27 CONL 14/82000) 20,000.00 20.000.00
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZION], COMPENSIISTAT, ECC - (AAT 43 L 4431997 ART 1501, et 0] CCNL 1B9R2001) 11.000.04 11.000,00
RISORSE PIANI RAZIOMALIZZAZIONE E REQUALIFICAZIONE SPESA - [ART 15 COMMA T, jedt M), ART 15 COMMI 4 £ 5, DL BEDG11) 31.000.00 31.000.00
Tolale Risorse vanabill NON soggeffe al iimite EB0.36T.T1 BB0.367.711
TOTALE RISORSE VARIABILI 1.362.043,35| 1.362.043,35
TOTALE
1.331.043,35] 1.331.043,35
_ _ TOTALE DEPURATO DELLE VOCINON SOGGETTE AL VINCOLO 1.291.043,35| 1.291.043,35
"FONDOQ" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA 0,00 0,00
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLD
Calcolo delle riduzioni previste
Decurtazions per effetto della riduzione di personale (unita):
PERSONALE A INIZID ANND [al 1 gennala) 241,00 226,00
J; PERSOMNALE A FINE ANNG (al 31 dicembre) 228,00 228,00
FERSOMNALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 233,50 227,00
{ . 1'.i.' PERCENTLUALE DI RIDUZIOMNE DEL LIMITE
—
N RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO

J€: N

i

¥




2018
PROGRESSIONI ORIZZONTAL| 236.773.81
T woswrra DI COMPARTD 108.566.00 |
POSIZION CRGANIZZATIVE (NEGLI ENTI COM La DIRIGENZA) 180.000.00
| woenmra TURKGO il
SPECIFICHE RESPONSABILITA: ]
MuOvE pragressionl 2015 78.273 44
- — |
ALTRE..
S A
= SO
Sz TOTALE UTiLI220 ConsoLIpaTg 613.613,25 |
UTILIZZO SOMME PeR ISTITUTI CONTRATTATI ANNUALMENTE
INDENNITA’ i TURNG 90.000,00
INDENKITA' DI RiSCHIO |
INDENNITA' DI DiSAGIS

INDENNITA' MANEGGIO vaLOR:

SPECIFICHE RESPONSARILITA:

INDEMMITA' o REFPERIBILITA’

FRODUTTIVITA' £ PROGETT) SPECIFICI ART 15 C.2CONL 1988001 +

PROGETTI SPECIFIC| art 15 ¢ 5 CCNL 19882001

ISTAT

IC1

FROGETTAZION) INTERNE (mariani}

ORARID NOTTURNG, FESTIVD E NOTTURMG FESTIVD

ASILO NIDD ART, 34

ART. 208 INTERN

COMPENSI AvWooaT)

ALTRE INCENT, STATO CIVILE-Comp NOOTIFICHE ConT COS-TESSERIN VENATORknatifiche amm, Finangiang

508.083.70

s TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO ANNUALMENTE 748.430,30
TOTALE ‘ 1.362.043,55
**NEL TOTALE PRODUTTIVITA' E* sTATG INSERITO LIMPORTD Di € 75,312,38 PER PROGETTI SPECIFIC by £ ALL'ART. 15¢. 2
1B TOTALE FONDO DA CARTELLA —OSTITUZIONE'” (dato riportato sutomaticammania | 136204355
[EEE 2IFFERENZA SUI FONDI TRA COSTITUZIONE 5 UTILIZO | =
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Comune di Tivoli
Collegio dei Revisori

Oggetto: parere per costituzione del fondo delle risorse decentrate per 1’anno 2016 e parere fondo
consuntivo 2015.

Il Collegio dei Revisori,

Vista la proposta di delibera della Giunta Comunale avente ad oggetto: “APPROVAZIONE
FONDO CONSUNTIVO 2015, COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO
20167;

Vista la certificazione del Responsabile del Servizio Finanziario attestante che il fondo
risorse decentrate calcolate per I’anno 2016, trova copertura negli appositi capitoli del
bilancio 2016 ed afferenti la spesa del personale;

Rilevato che la composizione numerica del fondo é ripartita come da allegato;

Rilevato che I’ammontare delle risorse decentrate stabili, determinate tenendo conto delle
riduzioni previste dal D.L. 78/2010, ammontano a € 942.510,75 decurtato dell’importo
destinato a finanziare le progressioni orizzontali effettuate fino al 2015 , I’indennita di
comparto e della riduzione ex art. 9 D.L. 78/2010;

Rilevato che il Fondo per le risorse decentrate calcolato per 1’anno 2016 non supera
I’importo massimo consentito, rappresentato dall’ammontare del fondo 2015;

Considerato che 1’art. 40-bis del decreto legislativo 30.03.2001 n. 165 prevede che il
Collegio dei Revisori effettui un controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata con i vincoli di bilancio;

Considerato che il parere del Collegio dei Revisori attiene, quindi, alla compatibilita dei
costi (copertura finanziaria) con gli equilibri d bilancio;

Considerato che il Collegio dei Revisori, per quanto attiene la parte stabile analizza le
risorse e prende atto del percorso seguito negli anni e delle applicazioni contrattuali sopra
citate;

Che per quanto attiene la parte variabile prende atto delle risorse derivanti da specifiche
disposizioni di legge (Ici), (art. 208 vigili urbani),( compensi professionali legali in relazione
a sentenze favorevoli art. 27 CCNL 14/09/2000) che transitano nel fondo ma hanno gia una
destinazione vincolata, sono gestiti con atti specifici redatti dal competente servizio,
rientrano comunque negli elementi di confronto. Giova ricordare che I’incentivazione per il
recupero di evasione Ici non puo essere estesa a quella dell’Imu, sulla base delle indicazioni
dettate alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti del veneto n. 22/2013.
evidenzia che che lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa e
correlato all’effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e
trasparenza della performance che dovranno essere definite in anticipo dall’Ente;

I1 Collegio dei Revisori:

Constatato come il fondo per le risorse decentrate 2016, cosi come deliberato, consente di
rispettare i limiti in tema di contenimento della spesa per quanto concerne la conformita
dell’art. 1, comma 557, della Legge 296/2006;

rilevato dalla documentazione, esaminata, come I’Ente abbia rispettato le disposizioni
normative non superando 1’importo del fondo 2015 ed applicando le riduzioni a seguito
delle cessazioni di personale;

rilevato che, nella seduta di Delegazione Trattante del 14 luglio 2016, le parti hanno stabilito
di distribuire la somma di € 94.062,00, ricavata dalle economie sul salario accessorio 2015,
in aggiunta alla performance 2015 con gli stipendi del mese di ottobre 2016.



Tutto cio premesso e considerato e visti i pareri dei Responsabili competenti ex artt. 49 e 153 del
D.lgs n° 267/00, come modificato dal D.L. n°® 174/12, esprime parere favorevole sulla proposta di
delibera in esame.

Dr. Ubertini Enrico Maria, nato a Roma il 25/06/1959, nella qualita di Presidente;
Dr. Cesarini Paolo, nato a Roma il 12/05/1959, nella qualita di componente;
Dr. Ranaldi Raffaele, nato a Olevano Romano il 16/04/1955, nella qualita di componente.



Comune di Tivoli
Collegio dei Revisori

Oggetio: parere per costituzione del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2016 e parere fondo
consuntivo 2015.

11 Collegio dei Revisori,

Vista 1a proposta di delibera della Giunta Comunale avente ad oggetto: “APPROVAZIONE
FONDQ CONSUNTIVO 2015, COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNC
2016"; :

Vista la certificazione del Responsabile del Servizio Finanziario attestante che il fondo
risorse decentrate calcolate per Ianno 2016, mova copertura negli appositi capitoli del
bilancio 2016 ed afferenti 1a spesa del personale;

Rilevato che la composizione numerica del fondo & ripartita come da allegato;

Rilevato che I’ammontare delle risorse decentrate stabili, determinate tenendn conto delle
riduzioni previste dal D.L. 78/2010, ammentane a € 942.510,75 decurtato dell’importo
destinato a finanziare le progressioni orizzontali effettuate fing al 2015 , indennitd di
comparto e della riduzione ex art. 9 D.L. 78/2010;

Rilevato che il Fondo per le risorse decentrate calcolato per 'annc 2016 non supera
I"importo massimo consentito, rappresentato dall’ammontare del fondo 2015;

Considerato che 1'art. 40-bis del decreto legislativo 30.03.2001 n. 165 prevede che il
Collegio dei Revisori effettui un controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata con i vincoli di bilancio;

Considerato che il parere del Collegio dei Revisori attiene, quindi, alla compatibilitd dei
costi (copertura finanziaria) con gli equilibri d bilancio;

Considerato che il Collegio dei Revisori, per quante attiene la parte stabile analizza le
risorse e prende atto del percorso seguito negli anni e delle applicazioni contrattuali sopra
citate:

Che per quanto attiene la parte variabile prende atto delle risorse derivanti da specifiche
disposizioni di legge (Ici), {art. 208 vigili urbani),( compensi professicnali legali in relazione
a sentenze favorevoli art. 27 CCNL 14/09/2000) che transitano nel fondo ma hanno gia una
destinazione vincolata, sono gestiti con atti specifici redatti dal competente servizio,
rientrano comunqgue negli elementi di confronto. Giova ricordare che 1’incentivazione per il
recupero di evasione Ici non pud essere esiesa a quella dell’Imu, sulla base delle indicazioni
deftate alla sezione regionale di controlio della Come dei Conti del veneto n, 22/2013.
evidenzia che che lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa é
correlato all’effettive rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazicne e
wasparenza della performance che dovranno essere definite in anticipo dall’Ente;

Il Collegio dei Revisori:

Constatato come il fondo per le risorse decentrate 2016, cosi come deliberato, consente di
rispettare i limiti in tema di contenimento della spesa per quanto concerne la conformiti
dell’art. 1, comma 557, della Legge 296/2006;

rilevato dalla documentazione, esaminata, come 1’Ente abbia rispettato le disposizioni
noimative non superando 1'importo del fondo 2015 ed applicando le riduzioni a seguito
delle cessazioni di personale;

rilevato che, nella seduta di Delegazione Trattante del 14 luglio 2016, le parti hanno stabilito
di distribuire la somma di € 94.062,00, ricavata dalle economie sul salario accessorio 2015,
in aggiunta alla performance 2015 con gli stipendi del mese di ottobre 2016,



Tutto cid premesso e considerato e visti i pareri dei Responsabili competenti ex artt. 49 e 153 del
D.lgs n® 267/00, come modificato dal D.L. n° 174/12, esprime parere favorevole sulla proposta di
delibera in esame.

Dr. Ubertini Enrico Maria, nato a Roma il 25/06/1959, nella gualitd di Presidente;
Dr. Cesarini Paolo, nato a Roma il 12/05/1959, nella qualita di componente;
Dr. Ranaldi Raffaele, nato a Olevano Romano [l 16/04/1955, nella qualita di componente.
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Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa ﬂ{); (

Risorse stabil]
UNICO IMPORTO COMSOLIDATO ANNG 2003 - {ART 3102 CONL 2002-05) 522.357.35
INCREMENT! CCNL 2002-05 - (ART 32 CC 1.2, 7] 70.45602
INCREMENT| CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC 14,5 PARTE FIS34) 5822873
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART 5 CC. 2567 PARTE FI5EA) 3784652
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTD STIPENDIO - (BICHIARAZIONE CONGILINTA N 14 CONL 2002-05 - N.1 CONL 2008-08) 14.054 48
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - [ART 1451 CONL 1888-2001) 3.264.01
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART 15, C.1, it L) COANL TERE-2001)
ALTRE RISORSE FISSE COMN CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' (ART. 4 C.1 CCONL 2006-ART 33C.5 ART. 34 C. 4 CCHL 24 48 529,07
INCREMENTO PER RIDRGANIZZAZION] CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - jART 15 C.5 CONL 1598-2007 PARTE FISRA) a7.842 15
RIA E ASSEGMI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2. CONL 2000-01) - DAL 2071
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZION! DRGANIZZATIVE, PROCESS| ESTERNALIZZAZIONE (con SEQNO meano)
DECURTAZION| DEL FONDOD - PARTE FIS 5A 43 192 &9
CONSOLIDAMENTOD DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN PO BD‘LETE.H
: Tl TOTALE RISORSE STABIL/
Risorse varfabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - [ART 43, L 44941897, ART. 15.C.1, latt. D). CONL 1508-2001) 42.230,89
RECUPERD EVASIONE IC) - {ART. 4. C.3, CONL 2000-2001: ART 3. C 57, L 86211098, ART 50 C.1, 8l Pl D LGS 4464 097} 9005141
SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - (ART 15 C. 1 Wit K) CONL 1088-07) £0, 290,60
INTEGRAZIONE FONDD CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15 C.1, iatt M), CONL 1908-2001)
NUDWVI SERVIZI E RICRGANIZZAZION| SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART 15 5 CCNL 1998-2001 PARTE VARIABLE| 6O 50 52
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2. CONL 1898-2001) 7531248
MESS| NOTIFICATORI - fART, 5¢ CONL 14.5.2000) 16.822 81
COMPENSI PROFESSIOMAL| LEGALI IN RELAZIONE A SENTEMZE FAVOREVOL - (ART, 27, CONL 14 82000
85.000.00
BC.000.00
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE 529.367.71
Totale Risorse vanabili soggette al limite
Risorse variablll NON so tte al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - {ART. 17, 0.5 CONL 1898-2001)
ECONOMIE FONDO STRACRDINARIO CONFLUITE - jART 14, C4 CONL 1858-2001)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (48T 15 C 1 LETT K), CONL 1898-2001: ART, 92, CC. 5-6. D.LGS 16832005)
COMPENS| PROFESSIONALI LEGAL| IN RELAZIONE A SENTEMNZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL 14/9/2000) 20,000 00
SPONSORIZZAZION|, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT ECC. - [ART 43 L 4494007 ART 15 G 1, stt. 0), CONL 194 11.000 00
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (48T 15 COMMA 1Ml K) ART. 16 COMMI 4 £ 5 0L 982011) 31.000,00
Totale Risorse variabill NON soggette al limite 560.367,71
Bl TOTALE RISORSE VARIABILI | 1.362.043,35
TOTALE
'? I \' 'r/- \I

=




190,503 57
111.953.65
121,848 g2

SPECIFICHE RESPONSABIL 174 -

fuove progression; 2014 14,819 44

INDENNITA' oy TURNG

T8.000,00
INDENNJTR' Di RISCHIO _
INDEMNITA' t DIsAGH 1.000.00
INDENNITA' MANEGEID VALOR| 1.500.00
i SPECIFIGHE RESFDHE!EIUTA' 31.000,0p
INDENKITA' bi REPEHIEJLITH' m
FHDDLI'I'H'.I'JTA' E FROGETT] SPECIFICH ART 15¢.9 CCNL 18982004 = 248 910,54
PROGETT) SPECIFIC) art 15 € 5 CCHL 16082001 B0.000.00
11.000,00
F'HUGE”A-EP'UNI INTERNE [miarian} &0.290,60
ORARIO NDTTLIRNG, FESTWO E NOTTURND FESTIVD #.000 00
ASILO NIDD ART. 3% 4.000,00
ART. 208 INTERMI
COMPENS) AVVOCAT) 20.000.00

TOTALE 1.362.043 42 f
e TOTALE PRODUTTIVITA: &' STATO INSERITO L'iMPoRTQ ) ¢ 75:312,38 PER PROGETN spcifc ) i

CUlALL'&RT. 15 ¢ i

EE _TOTALE FONDO DA CARTELLR COSTITUZIONE™ (st riporiens Omatcaments) | aezges] L
E= DIFFEREN2A SUF FoND] Taa COSTITUZIONE ED Uritizzg ] :
_]pgte_ﬂ dia umento fandg variabifg: Fi

Plani di razionalizzazione della spesa /
AUMENLD a1t 15 comymga b




Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

dal 2016 in poi
Risorse stabill

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANMO 2003 - (ART 31 C.2 CONL 2002-08) 522 357,35 522.357 .25
INCREMENTI CCNL 2002-05 - JAAT 32 CC 1,37 70.496,02 TO.496,02
IRCREMENTI CCHL 2004-05 - (ART, 4 GO .44 PARTE FI554) 58.228,73 59.228.73
INCREMENT) CCNL 2006-00 - (ART. 8 O 2567 PARTE FISSA) a7 Gaf 52 37946 52
RISPARMI EX ART, 2 C. 3 D.LGS 1652001

RIDETERMINAZIDNE PER INCREMENTO STIFENDIO - [DMCHIARAZIONE CONGILINTA N4 CONL 200205 - N1 CCNL 2008-08) 14.054 48 14.054 48
INGREMENTC PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART 14 & f CONL 1698-7001) 3.264,01 3.284 01
INCREMENTO PER PROCESS!I DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIOM - (48T 73 C 1, lart L), CONL 1988-2007)

E RISORSEEL A AT TERE DI CERTEZZA E BTABILITA [ART A 0 O0BART. 33 G5 ART. 3 ChL 2 [ 48 525,07 48.529.07
INCREMENTC PER RIODRGANEZZAZION! CON AUMENTO DOTAZIONE DRGAMNICA - (ART 15 ¢ 85 COM, 19538-2001 PANTE FISSL) a7 802 15 AT 9592 15
A4 E ASSEGHI AD PERSONAM PERSONALE CESSATD - (48T 4 C 1 CONL 2000-01) - DAL 2011
RIDUZIONI FONDO PER PEREONALE ATA, POSIZIONI ORGANLEZATNVE, PROCESS!I ESTERNALIZZAZIONE (con sagns mens) -I

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA 43 192 g2 43 192 68|

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE AMMNI 2011-2014 DAL 2015 IN POl BO1.BTE,64 BO1.6T5,64

= TOTALE RISORSE STABILI
Risorse variabill soggette al imite [
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC, - JART 41 L 4404007 ART. 15, C.1, it D), CONL 1598-2001) 42 230 B9 42 230,89
RECUPERD EVASIONE IC]- (ART 4 3 CONL 20002007, ART 3 C 57, L GEDMD9S ART 57 C 1, sk PL DLGS 44479047 Q0.05% 41 80.051,41
SPECIFICHE DISPOSIZION| DI LEGGE - (ART 15GC. 1l &) CONL 1988-07) 60.250,60 B0,200.60|
INTEGRAZIONE FONDO CCLAA IN EQUILIBRID FINANZIARID - (AFT 15 C1, jet! M) CONL 1998-2001) |
MNUCY| SERVIZI E RICRGANIZZAZION! SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - {ART 15, (.8, CONL 1985-2001 PARTE VARIAILE) 6965862 69,659 62
INTEGRAZIONE 1,2% - [ART, 15 C 2, CONL 1984-2001) 75.312,38 75.312.38
MESS51 NOTIFICATOR| - (ART. 54, CONL 149 2005) 16.822.81 26.522.81
COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREWOL! - [ART 27, CONL 14.5.2000)

55.000,00 B5.000.00
80.0:400,00 BO.00D, 00
629.367.T1 523.367,71

DECURTAZIONI DEL FONDC - PARTE VARIABILE

Toisle Risorse vanabill soggelie al imite

Risorse variabill NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDEMNTE - (ART 17 G 8 CONL 1598-3067)

ECONOMIE FONDOD STRADRDIMNARIO CONFLUITE - (ART 14, C.4, COML #905-2001)
| QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - jART {5 C 1 LETT K CONL 18882001 AST 02 00 54, OLGS 162F006)

COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL! - (A8T 27 COML 1482000 20.000,00 20.000,00|
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DM COLLABORAZION|, COMPENS! ISTAT, ECC - (ART 43 L 443/7997 ART 15 C ¥ jart 00 OCNL 1598-2601) || 11.000.00 11 000 oo
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RICUALIFICAZIONE SPESA - (ART 13, COMMS 1. lai K, ART. 16 COMM 4 E 5 OL 8251 1) 31.000,00 31.000.00

Totale Rizorse vartabil NON soggetta al imite 560,367,771 B80.387.7T1

TOTALE RISORSE VARIABILI 1.362.043,35 1.152.043.35‘

TOTALE

1.331.043,35] 1.331.043,35
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 1.201.043.35] 1.291.043,35
“FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA 0,00 0,00
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

Calcolo delle riduzioni previste

Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):
PERSONALE A INIZIO ANMO [al 1 gennalo) 241,00 226,00
PERSONALE A FINE ANND {al 31 dicembra} 226,00 228,00
FERSTONALE DELL'ANNG CON METODO DELLA SEMISTIMAMA 233,50 227,00
( fT_J’.-' PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 0,00

r__.T'-. o

. 0,00
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Q,Ga

0,00
s g If' ) Cé { | oy -]I



2018 \
TEDQ DERIVANTI DA CONTRATTY PRECEDEN T
PROGRESSIONI ORIZZONTALI 23!5.??3.31
—_—
INDENNITA' B COMPARTD 108.586.00
POSIZION! ORGANIZZATIVE {NEGLI ENTI CON La, DIRIGENZA) 180.000.00 f. =Y

INDENKNITA DI TURNSD

SPECIFICHE RESPONSABILITA:

MIVE prograssian| 2018

TH273 44
S,
ALTRE..
— |
[ S TOTALE UTILIZZO CoNsoLipaTo 613.613,25
! O SOMME PER ISTITUTI CONTRA TTATI ANNUALMENTE
INDENNITA' D TugNG 50.000.00 L o=
IRDENMITA’ DI RiSCHIG M
-____——_-_-
INDENMITA* O DiSAGID

INDENNITA' MANEGGID VALOR

1.000.00
‘ 1.400,00

SPECIFICHE RESPONSABILITA:

i st
' 58.000.00 | . [ g

INDEMNITA' 01 REFERIBILITA: 21,000,060 o
PRODUTTIVITA' E PROGETT; SPECIFICI ART. 15 C. 2 GCNL 18ga/2007 = 14858600 | | /L G
PROGETT! SPECIFICE art 15 E 5 CONL TEEA/2001 80.000.00 44— :
ISTAT 11.000,00 _
___h:l 20.000.00 J(______}
PROGETTAZIGN! INTERNE {mariani) | B0.290,50 :
) CRARIO NOTTURNG, FESTIVO £ NOTTURND FESTIVE S 8.000,00
ASILO NIDO ART, 34 - 4.000.00 i
ART. 208 INTERN! 95,000,00 ,y
COMPENS! AW OEAT] 20.000,00
M D CMILE-COMP. NOOTICHE conT CDS-TESSERINI VENATORLobfche amm_ Finangiasig 58.053,70
TOTALE UTILIZZ0 CONTRATTATO ANNUALMENTE 748.430,30

** NELTOTALE PRODUTTIVITA'

—
‘ 1.362.04355 [ |
'STATO INSERITO LIMPORTO DI € 75,312,338 pen PROGETTI SPECIFIC! DI CUI ALL'ART, 15 €3

TOTALE

4

B T

|

I-ipu_i'e}_sg_l_d_l_-_g umento fonds variabile:
__Planidi razionalizzazione della spesa
IUMmenta art. 15 comma &




