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CoMUNE DI TIVOLL ] : )
DECRETON. O acl A Flicfiodd
CONFERMA INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA SETTORE VI- URBANISTICA, EDILIZIA ED AMBIENTE
—~ SEZIONE EDILIZIA

IL SINDACO

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 94 del 17/05/2017 ad oggetto “Struttura organizzativa
del Comune di Tivoli. Modifiche ed integrazioni alla delibera di Giunta Comunale n. 206 del

20/10/2016”;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 07.01.2016 con la quale ¢ stato costituito
I’Ufficio Speciale per il P.R.G e la Pianificazione Urbanistica;

Visto il Decreto Sindacale n. 1 del 28.01.2016 con il quale € stato conferito all’arch. Giuseppe
Petrocchi I’incarico di responsabilita di direzione dell’Ufficio Speciale per il P.R.G ¢ la
Pianificazione Urbanistica;

Preso atto che il Settore VI, cosi come da ultimo strutturalmente modificato, risulta attualmente
privo di dirigente;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 84 del 16.04.2015, la quale modifica il Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi integrando I’art. 24 — Area delle posizioni organizzative,
con un quinto comma, che cosi dispone: “ In presenza di comprovate esigenze organizzative cui non
si riesca a far fronte in altro modo e per periodi di tempo strettamente limitati, I’Ente puo
prevedere che i titolari di posizioni organizzative possano adottare atti a rilevanza esterna e gestire
risorse umane, finanziarie e strumentali. A tal fine essi sono collocati in posizione di staff al
Sindaco con incarico conferito dallo stesso. Per tali periodi si da corso ad una nuova pesatura
delle posizioni organizzative di cui al periodo precgdente nella misura massima prevista dal CCNL

di categoria.”

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 45 del 17.03.2016 la quale integra, a completezza
dell’assunto, ’art. 24 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi “ Area delle
posizioni organizzative”, inserendo un sesto comma che cosi dispone: “Nel caso di incarichi
conferiti all’interno di uno stesso Settore per Sezioni diverse, la pesatura potra essere attestata

anche in una quota intermedia”;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 114 del 09/06/2017 di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione 2017 — assegnazione degli obiettivi, delle risorse finanziarie e della dotazione

organica;
Visto I’art. 50, comma 10 del TUEL 267/2000;

Tenuto conto delle disposizioni contenute nella del/iberazione di G.C. n. 88 del 31.03.2000, con la
quale sono stati approvati i criteri generali per il conferimento e la revoca degli incarichi per le
posizioni organizzative in ordine all’individuazione della figura pit idonea a cui conferire I’incarico
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di posizione organizzativa per la sezione “EDILIZIA” del Settore VI “URBANISTICA, EDILIZIA
ED AMBIENTE”;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 202 del 27/09/2017 di approvazione della pesatura
delle posizioni organizzative e rideterminazione delle relative retribuzioni;

Visto il decreto sindacale n. 54 del 28/12/2016 di conferma di incarico di posizione organizzativa
per la Sezione “EDILIZIA” del Settore VI “URBANISTICA, EDILIZIA ED AMBIENTE” all’ Ing.

Mario Restante;
Richiamati:

a) gli articoli 8, 9 e 10 del CCNL stipulato in data 31.03.1999 e concernente la revisione del
sistema di classificazione del personale degli Enti Locali che, nello specifico, dettano la
disciplina per I’area delle posizioni organizzative, suddividendole in tre tipologie specifiche;

b) il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 27 del 04.02.2000 e s.m.i. ed in particolare I’art. 24 avente ad oggetto
“Area delle posizioni organizzative”;

)

c) lart. 23 del contratto Collettivo Integrato per il personale non dirigente del Comune di
Tivoli, sottoscritto in data 02.12.2004;

Ritenuto procedere con proprio decreto, ex art. 24, comma 5 del Regolamento degli Uffici e
Servizi, alla conferma dell’incarico di posizione organizzativa per la Sezione “EDILIZIA” del
Settore VI “URBANISTICA, EDILIZIA ED AMBIENTE” — cosi come strutturata dalla
deliberazione G.C. 94/2017 — all’Ing. Mario Restante, categoria D3 ed economica D5, profilo
professionale Funzionario Tecnico, secondo le modalita e per I’attribuzione delle competenze e del
trattamento economico ivi contemplate, tenuto conto del titolo di studio posseduto, della categoria
di appartenenza, dell’esperienza maturata, delle attitudini e delle abilitd possedute, collocando lo
stessa in posizione di staff al Sindaco con incarico conferito dallo stesso.

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate

1. Di confermare al dipendente Ing. Mario Restante, categoria giuridica D3, economica D5,
profilo professionale Funzionario Tecnico, I'incarico di posizione organizzativa per la
direzione della Sezione “EDILIZIA” del Settore VI “URBANISTICA, EDILIZIA ED
AMBIENTE” — cosi come riorganizzata nella deliberazione di Giunta Comunale n. 94/2017
— secondo le modalita e per I’attribuzione delle competenze e del trattamento economico di
cui all’art. 24 comma 5 e comma 6;

2. L’incarico viene confermato sino ad approvazione da parte della Giunta Comunale del Piano
Esecutivo di Gestione 2018 e comunque fino a nuovo provvedimento dando atto che lo
stesso non potra superare il termine del 31/12/2018;



COMUNE S TH %Ipendente, in ordine ai compiti ¢ funzioni riconducibili al presente incarico, in materia di
tutela della salute e sicurezza dei luoghi di lavoro, per quanto attiene lo stato di
conservazione, manutenzione ordinaria e straordinaria dei beni immobili comunali e di
competenza dell’Ente, risponde nei limiti ed alle condizioni previste all’art. 18 c. 3 del
D.Lgs 81/2008 e s.m.i. e non a titolo di soggetto che ne ha ’obbligo giuridico;

4. Tale conferimento ¢ disciplinato dalle norme legislative, regolamentari e di contratto e dalle
deliberazioni adottate dalla Giunta Comunale vigenti e viene conferito tenendo conto della
posizione dirigenziale vacante del Settore VI, nelle more dell’espletamento delle procedure
concorsuali per il reclutamento del dirigente e, comunque, in ossequio alla normativa
vigente sul personale;

5. L’incarico tiene altresi in considerazione la natura e le caratteristiche dei programmi da
realizzare, meglio definiti nel PEG annualiti 2017 approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 114 del 09/06/2017;

6. L’importo della retribuzione di posizione, cosi come previsto all’art. 24 comma 5 e comma
6 del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e Servizi, per tredici mensilita, e come
individuato nella deliberazione di Giunta Comunale n. 202 del 27/09/2017, & previsto nella
misura pari ad € 10.019,57 da ripartire per il periodo effettivo di espletamento dell’incarico
conferito e con decorrenza dal 27/09/2017, data di approvazione della pesatura delle
posizioni organizzative e rideterminazione delle relative retribuzioni;

7. In relazione alla rilevanza dei risultati conseguiti ed alla valutazione conseguita secondo il
Regolamento della misurazione e valutazione della performance, di cui alla deliberazione di
Giunta Comunale n. 64 del 06.06.2014, potra essere riconosciuto un ulteriore compenso, a
titolo di retribuzione di risultato, sino ad un massimo del 20% del valore della retribuzione
di posizione;

8. I presente atto ¢ trasmesso al dipendente Ing. Mario Restante, al Settore VI “Urbanistica,
Edilizia ed Ambiente”, al Settore I “Amministrativo” ed al Settore VII “Servizio
Programmazione Economico-Finanziaria, Patrimonio ed Attivita Produttive” per tutti gli
adempimenti di rispettiva competenza.
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Per accet] i!ne
Ing. Mari‘g_ estante
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