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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Ottobre 2015

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare suFine.
Per modificare | dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

Modifica dati

Assenze
Maria Lucia Peruzzi Celentano
Responsabile del Procedimento
COMUNE DI TIVOLI

- Dati della rilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

i personale dirigenziaie ( a tempo determiinato & indeterminato ) rilevato nel mese, calcolato facendo
riferimente alfe sole giomate Iavorative.

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

numero di periodi di assenza per malattia continuabiva superior 3 10 gg. ( in presenza di eventi che si
sviluppano a cavatip su due o piu mesi, levento va indicato nellultimo mese ). e glornate di assenza
per malattia i cul s/ compone l'evento non devono essere inserite nella caselia a.

€. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numero compiessivo di giorni retribuit di assenza per altr motivi del persanale nan dingenziale a tempo
indetertninato e di tytto | personaie dirigenziale ( a tempo detenningto & maeternninato ), calcolato con
riferrnento alle sole giormate lavorative, Sn0 COMprese Je assenze per matemita retibulte e Ie assenze
~ dovute a permess oi (‘gi alfa 1. 104/92 splo quando usufrulti per I'ntera giomata. sono escluse e fene
ad i permessi ad ore.

€1 - DI CUL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92

numere complessivo of giomi di assenza dovuti @ permessi di cui alla 1. 1049/92, solo quando usufruits
per lintera giornata.

D. NUMERO DIPENDENTI

totale del personate non dirigenziale 8 tempe indeterminato e di tutto i personale dirigenziale { a tempo
determinato e indeterminato ) nel ruoll dell amministrazione all inizio del mese.

E. PROCEDTMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

numero del procediments avviali nef mese.

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI
numere di sanzion disciplinari irrogate nel mese in relazione a procedimenti relauvi ad assenze dal
SEIVIZIO,

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DET DIPENDENTI

1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE
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