
 

ORGANISMO DI VALUTAZIONE
COMUNE DI TIVOLI

(ROMA)
 

Preso atto che con deliberazione di Giunta Comunale si è proceduto, da parte
dell’Amministrazione Comunale di Tivoli, ad approvare i progetti speciali, di cui all'art. 15 comma
2 del CCNL, tra cui il progetto “Nuovo ordinamento contabile:implementazione del nuovo software
e sensibilizzazione del personale di tutti i settori” presentato dal Dirigente responsabile del Settore
VII dr. Emiliano Di Filippo, che ha relazionato compiutamente in ordine grado di raggiungimento
degli obiettivi previsti con nota ufficiale pervenuta al nostro organismo in data 07.02.2017;

 
Dato atto che dall’illustrazione del progetto si evince che le finalità erano tese ad un miglioramento
quali-quantitativo dei servizi in questione, concreto e tangibile;
 
Che i risultati apparivano “difficili” “sfidanti”, importanti, ad alta visibilità interna ed esterna, e
hanno previsto un ruolo attivo e determinante del personale interno coinvolto;
 
Che le risorse sono state quantificate secondo criteri trasparenti (cioè esplicitati nella relazione
tecnico-finanziaria) e ragionevoli (cioè basati su di un percorso logico e sufficientemente
argomentato) e previste nel bilancio annuale;
 

Visti gli articoli 15 e 17 del CCNL di Comparto del 01/04/1999;
Visto l’articolo 37 del CCNL di Comparto del 22/01/2004;
Visto il verbale della delegazione trattante;
 
Considerato, infine, che alla luce dei dati forniti dal Dirigente responsabile del Settore VII dr.

Emiliano Di Filippo, la relazione finale appare esaustiva e corrispondente alle finalità ed ai risultati
attesi, ben corredata di dati di sintesi ed indicatori di risultato, con un miglioramento quali-
quantitativo dei servizi concreto e tangibile, e che, pertanto, alla luce delle disposizioni previste
dall’art. 37 comma 3° del CCNL del 22.01.2004
 
 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
 

ai fini della liquidazione del progetto speciale, di cui all'art. 15 comma 2 del CCNL
denominato “Nuovo ordinamento contabile:implementazione del nuovo software e
sensibilizzazione del personale di tutti i settori” presentato dal Dirigente responsabile del Settore
VII dr. Emiliano Di Filippo,  che ha relazionato compiutamente in ordine grado di raggiungimento
degli obiettivi previsti con nota ufficiale pervenuta al nostro organismo in data 07.02.2017;

Di stabilire che il presente verbale venga inoltrato al Presidente della delegazione trattante ed agli
uffici interessati per i provvedimenti di competenza e che la liquidazione venga effettuata dalla
Responsabile in rapporto all'effettivo grado di partecipazione dei dipendenti interessati al progetto e
nel rispetto dei criteri fissati dal Contratto Decentrato Integrativo vigente.

Il parere viene espresso dal sottoscritto in qualità di Presidente dell’Organismo di Valutazione nella
composizione precedente dal momento che il nuovo organismo, nominato nel mese di dicembre
2016, entrerà in funzione solo alla fine del mese di febbraio 2017.
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