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CONFERIMENTO INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA SETTORE VI -
LAVORI PUBBLICIL, SERVIZI CIMITERIALL SEZIONE LAYOR] PUBBLICI

IL SINDACO

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. B3 del 16042015 la guale modifica ed
integra la deliberagione di Giunta Comunale no 100 del 12.11.2014 con la quale € stata approvata
la nuova struttura nrganizzativa del Comune di Tivoli;

Visto il proprio decreto n. 39 del 26.02.2015 con il guale & stato disposto I'alhdamento
immediate di incarco di diresione del Sertore W1 - Urbanistica cd Edilicia, Ambiente, Attivita
produttive, Turisma all*arch. Giuseppe Petrocehi, dirigente a tempo indeterminato dell’Ente, gia
responsabile del Sctlore VIIL

Preso atlo che il Semtore V1L cosi come da uliimo strutiuralments modifieato con
deliberazione di Giunla Comunale n, 83/2015 risulea attualmente prive di dirigente e PEnte per I
elletto dei vincoli legislativi vigenti non & legiltimato a reperire altro dingente sla pure con
contratto a tempo delerminato;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 84 del 16.04.2015, la quale modifica il
Regolamento sull Ordinaments degli Uffici ¢ dei Servia inlegrando I"art. 24 — Area delle posizioni
prganizzative, con un quinto comms, che cosi dispone “ln presenza di cemprovaie esigence
organizzative cul non sioriesea a far fronte in altro modo @ per periodi di tempo sreitamente
limitati, {"Ente pud prevedere che 7 iitolart di posizione organizzative possann adoitare arti a
rilevamza esterna e gestive risorse umane, finanziare ¢ strumentall. A ral fine essi somo collocati in
pasizione di staff ol Sindaco con incarice conferito dallo stesso. Per tali periodi si da corso ad wna
nuova pesatura delle posizioni organizzative di cui al perivde precedente nella misura massime
prevista dal CONE di categoria®™;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 131 del 22.12.2014 di approvazione del Piano
csecutive dii gestione 2014 - assepnarione degli obietlivi, delle risorse finanziame ¢ della dotazione
prganica;

Visto Part. 30, comma 10 del TUEL;

Tenuto canto delle disposizioni contenute nella deliberazione di G. C. n. 100 del 12.11,2014
nonché nella deliberasdone di G. C. n. 88 del 31.03.2000. con la quale sono stali approvati i critent
generali per il conferimento e la revoca degli incarichi per le pesizioni organizzative, in ordine

all"individuazione della fgura pit idenea a cul conferire incarico di posizione organizzativa per la
Sezione LL PP, del Settore VIIT LL.PP. ¢ Servizi Cimiterali;

Richiamati:
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a) gli articoli 8, % e 10 del Contratto Collettive Nazionale di Lavoro, stipulato in data 31.03.1999 ¢
concernente la revisione del sistema di classificazione del personale degli Enti Locall. che. nello
specifico, dettanc la disciplina per U'arca delle posizioni organizzative suddividendole in tre
lipelogie specifiche:

by il Regolamento sull*Ordinamento degli Ufficl ¢ dei Servizi, approvato con deliberazione di
Ciiunta Comunale n. 27 del 04.02.2000 e smii. ed in particolare Part. 24 avente ad oggetto “Area
delle posizioni urganizzative™, che in particolare al comma 3 elenca le competenze in conformita
alla tipologia di cui allart. 8, letr, ¢) del CONL citaio;

¢) I'art. 23 del Contratto Collettivo Decentrato Integrative per il personale non dirigente del
Comune di Tivali. sottoscritto in data 02.12.2004;

Vista la determinazione dirigenziale n. 2252 del 3171272014 di conferimento per I'anno 2015
di incarico di posidone organizzativa del Settore VIII - Sezione LL PP, Centro Storico Servizi
cimiteriali — cosi come da struttura di cui alla d.g.e. 10072014 - al dr. Tullio Lucei;

Ritenuto  procedere con proprio decreto, ex art. 24, comma 3 del Regolamento
sull"Ordinamento degli Uffici e dei Serviz, al conferimento ¢ incarico di posizione organizzativy
per la Sezione 1.1.P1% del Settore VI - LLPP, Servizi Cimiteriali - cosi come strutturala dalla
deliberazione G.C.n. 85/2015 - al Dr. Tulliv Lucci, categoria giuridica 1) ed economica 131, profilo
professionale Esperto tecnico sceonde le modalith ¢ per Iattribuzione delle competenze ¢ del
trattamento economico ivi contemplate, tenuto conto del titolo di studio posseduto, della categoria
di appartenenza, dell"esperienza maturata, delle attitudini ¢ delle ahilita possedute

DECRETA

Per le motivazioni cspresse in premessa ¢ che qui si intendono integralments nportate

1. di conferire al dipendente Dr. Tullio Lueci, categoria giuridica 1) economica 1M, profilo
professionale Esperto teenico, I'incarico di posiziene organizealiva per la dirczone della Sezione
LLPP. del Settore V1T — LL.PP. e Servizi Cimiteriali — cosi come riorganizzata dalla deliberazione
G.C. 852015 - secondo le modalith e per Iattribuzione delle competenze e del tratlumento
economico di cui all’art. 24, comma 5 del Regolamento sull’ Ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi
dell"Ente il quale dispone “fn presencza di comprovate esigenze organizzative cui ron &i riesca g fiv
frante in alire modo ¢ per periodi di tempo stretiemente limitati, ULnte pu prevedere che i fitolari
di posizione orgamizzalive possano odoilare anti a rilevanza esterna ¢ gesiire risorse umdane,
finanziare ¢ strumentali. A tal fine essi sono collocati in posizione di staff al Sindaco con Incarico
conferite dallo stesso. Per tali periodi si da corso ad una HuUova pesdafira delle posizioni
arganizzative di vui al periodo precedente nella misvura massima prevista dal CCNL i categaria”.

I Mncarico ha decorrenza dal momento della sottoscrizione € potri essere nterroto, ¢on
successivo analogo provvedimento, nel momento in cw devessero venire a cadere le motivazioni
che lo hanno determinato;
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3, il dipendente , in ordine ai compiti e funzioni riconducibili al presente incarico , in
materia di mtela della salute e sicurczza dei lnoghi di lavoro . per quanlo attiene lo stato di
conservazione , manulenzione ordinaria ¢ straordinaria dei beni immaobil comunali e di compelenza
dell’Ente , risponde nei limiti ed alle condizioni previste all” art, 18.¢,5 del D.1gs.81/2008 e s.m.i ¢
non a titolo di sogeetlo che ne ha "obbligo giaridico

4. tale conlerimento & disciplinato dalle norme legislative, regelamentari ¢ di contratio ¢
dalle deliberazioni adollate dalla Giunts Comunale vigenli e viene conferite tenuto conto della
posizione dirigenziale vacante del Setiore VITT, dell impossibilita di proceders a reclulamentoe di
nuova figura di diresione e avuto riguarde alla natura e alle caralieristiche dei programmi da
realizzare, meglio definiti nel P.E.G., approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 131 del
22.12.2014 ¢ nel redigendo P.E.G. per anno 2015;

5. I'importo della retribuzione di posizione, cosi come previsto all’arl. 24, comma 5 del
Regolamento sull’ Ordinamento dell'Uthcio e dei Serviel, per tredici mensilith, ¢ previsio nella
misura massima indicata dal CONL di categoria, da ripartire per il periodo effettivo di espletamento
dell"incarico confenite;

6. in relazione alla rilevanza dei risultati conseguiti e alla valulazione conseguita secondo 1l
Regalamento della misurazione ¢ valutazione della performance, di cui alla deliberazione di Giunta
Comunale n. 64 del 6062014, polrd essere riconosciuto un ulteriore compense, a titolo di
retrihuzione di risultaro, sino ad un massime del 209 del valore della retribuzione di posizione;

7. I'incarico & disciplinato da apposilo contratte, che sard sottoserilio fra il dirigente del
Settore Amministralivo  I'incarieato, secando lo schema approvato con determinazion dirigenziali
di conferimento dei singoli incarichi;

8. il presente allo & trasmesso al dipendente dr. Tullio Luecl, al Settore VIIL al Settore [ ¢ al
Hettore VII per turti gli adernpimenti di rispetliva competenes,

TivolL

i Ot - i trinsanin L emabad o et @
y bt S - !
== Pulieo S&n Bemanbo - Fissa il Govere, |- G029 TOVOLI (Rama; - Tel 07744371 - Te (1774 SHAE - wowe conimie Jivoli (018 - oo pes comime fivod.m.4 i



