ComdUE e TivOL

CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE PER LA DIREZIONE DEL SETTORE
VII SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO E PROGRAMMAZIONE

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il decreto del Preletio di Roma di nomina quale Commissario Prefettizio con insediamento
presso Il Comune di Tivoli in data 11.04.2013, prot, 77775/1129/10/2012 ¢ il D.P.R. di nomina quale
Camrmssano Straordinario del 27,05.2013;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n 63 del 07.04.2011, modificata ed inleprata con
deliberazioni di Giunta Comunale n. 57 del 02.02.2012 ¢ 96 del 28.06.2012, che approva la nuova struttura
arganizzativa del Comune di Tivoli;

Considerato che ["attuale struttura organizzativa prevede n. § Scttori di line {articoladoni 41 livelln
dirigenziale) e il Setiore di Staff “Comando della Poliza Locale”, soggetto ad una specifica repalazione;

Constatato che attualmente risulta vacante, tra ghi aloi, anche incarice diripenziale relative al
seltore VII Servizio Beonomico-Finanziario e Programmazions;

Considerato che con deliberazione del Commissario Straordinaric con i poteri della Giunta
Comunale n. 40 del 02.08 2013 si disponeva di indire procedura per I"atiribuzions di un incarivo ex art. 110,
comma 1 T.ULE.L. con avviso di selezione pubblica per curricula per la copertura di n. 1 poste di dotazione
arganica full time a tempo determinato di gualifica dirigenziale con profile contabile, da incarcare alla
dirczione Settore V1l — Servizio Economico-Finanziario ¢ Programmazicne:

che in esevuzione della deliberazione di Giunta Comunale citata, con determinazione dirigendale .
1289 del 06.08.2003 il Viee Segretario generale indiceva una procedura di selezivne pubblica per il
conferimento dell’incarico dirigenziale di diresione di detto settore:

che l'avviso pubblice di cul sopra & stato pubblicato in data 06.082013 n. di prot. 37961 con
scadenza il 21.08.2013;

che entro i termini di scadenza sono pervenite n.nove domande corredate di curriculum (proc N,
38349 del OB/OS/2013; prot. N. 38749 del 13/08/2013; prot. M. 38792 del 13/08/2013: prot. N. 38973 del
1H/0R/2013; pror. N. 30061 del 16082013 prot. N. 39176 del 20/08/2013; prol. N. 39324 del
21/08/201 3);prot. K. 35390 del 22/08/2013; prot. N. 39401 del 22/08/2013;

Considerate che Distanza in atti al prot. oo 39407 del 22.082013 non pud essere presa in
considerzzione in quanto relativa ad assunzione a T.L con searrimento di graduatoria di concorse pubblico
it altro comune, che pertanto non & aitinente al bando cgpetto del presente decreto:

Evidenziato che in base ad allento esame dei curricula pervenutd ¢ stato individuate il dott i
Filippo Emiliane nate a Roma il 23.02,1974 che ha maturate esperience specifiche, titoli culurali ¢
professienali. tra | quali numerose pubblicazieni nelle materie ogpetto dell'incarico, zlta formazione
atleslala da titoli relativi a master e corsi di aggiomamento post lauream;

Considerato che per le molivazioni su espresse si riliene che il dott. Emiliano Di Filippo sia il pin
idonec a ricoprire Uincarice di dirigente del Settore V11 Servizio Feonemico-Finanziario & Programmazions
del Comune di Tivoli a1 sensi del bando di cui alla D.D. o, 1289 del 6.08.2013: .
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Visto 'art. 110, comma 1 del d.lgs, 267/2000. che prevede per gli Enti Locali la possibilit che “Lo
Statuto pud prevedere che la copertura dei posti i responsabili dei servizi o degli wilici, di qualifiche
cirigenziali o di alta specializeuzione, possa avvenire mediante contrulto = tempo determinate di dirico
pubblico o, cccezionalmente e con deliberazione motivatadi didtto privatofermi restando | requisiti
richiesti della qualilica da ricoprire”,

Visto "art. 19 T.UP.Lche disciplina gli incarichi di [unzione dirigenziale, in particolare il comma 6:

Visto, I"art, 28 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici ¢ Servizi, che discipling i contratti a
tempo determinate per qualifiche dirigenziali o di alta specializzazions a copertura dei posti di dotasione
OTEHnica;

Viato I'art. 22 del CCNL 10.04.1996 3 s.m.i. relativo all’autonoma separdta area i contrattazionc
collettiva per il personale con qualifica dirigenzale dipendente degli EE.LL. che disciplina "affidumento e
la revoca degli incarichi diri genziali:

Vista la deliberazione di giunta comunale n.103 del 21 aprile 2000, dichiarata immedialamente
eseguibile.con la quale seno stati approvati 1 criteri per il conlerimento & lu revoca dewli incarichi
dirigenziali;

Ritenuto, altresi, che per incarico allidato il dinigente deve provvedere all'espletamento dei
compiti di cui all’art. 107 TUEL e art. 18 el regolamente sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, per il
rapgiungimente di specifici obiettivi rispondendo della responsabilita dirigenziale connessa. per cui;

» gli spetiano tutti i compiti e la gestione finansiara tecnica ed amministrativa el ¢ prepasto alla
adozione di atti ¢ provvedimenti inerenti le funzioni e materie propric del Settore VII, in attuazione
ed osservanza delle leggi, dei regolamenti e degll atti di indirizze degli organi politici, secondo 1]
principio generale di separazione;

* assicura, ¢on autenomia operativa nell’ambito di propria vompetenza, dell’ottimale gestione delle
risorse assegnate al Setiore per I'attuazione degli vhicttivi e dei programmi definiti nel P.E.GG.,
tispondenda altresi della validita delle prestazioni 2 del rageiungimento degli obierlivi;

* predispene ¢ propone pisni di lavors in eui sona opurativamente tradotr il complesso deyli obiettivi
e depli indirizzi programmatici stabilit dagli arguni di Governe ¢ Ia collaborazione con il Segretario
Generale nella predisposizione del Piano Esecutiva di Gestione:

» risponde, nei conlrenti depli organi di diresione swzondinaria, del perseguimento degli obieliivi
assepnall, del rendimenti e dei risultati delly gestione [inanziaria, tecnica e amministrativa, anche
sotlo asperto dell’adeguatezza del grado di soddisfacimento dell' inreresss pubblico, incluse le
decisioni organizzative ¢ di gestione dal persomale: della funzionality delle ariicolazioni
organizeative cui & preposto e del corretto impicge delle risorse finanziarie, umani e strumentali
assegnate; della validith ¢ correttezza teenico-amministrativa deglhi arti, dei provvedimenti & e
paretl proposti, adottati e resi; del buon andamento e della economicit della geslione;

Ritenuto, infine, che la duratz dell’incarico in atwo possa essere fissaln a paranzia del buon
andamento degli uffici con decorrenza 02.09.2013 ¢ ha termine con la gestione commissariale;
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Visto il vigente Contratg Collettive Nazionale di Lavarn relativo all'arca della dirigenza del
tamparta “Regioni — Autonomie Locali™;

Visto o Staturo Comumale, ed in particolare gli art, 32 33, 34, concementi gl incarichi
dirigenziali;

Visto I'arl. 50 comma 10 de| TUEL che affida al Sindaco 1 tompetenza ad attribuire e definipe eli
incarichi dirigenziali, secondo Je medalita ed i crited stabiliy dagli artt, 109 ¢ 110 dello stewso Teste Unico;

Sentito il Segrefuria Generale, come prescritto dzll’art, 21 de) Regolamento:

DECRETA

| di conferire al doir, Di Filippo Emiliano nato Roma il 23.02.1974, "incarico di dirigemie a T.D per
la direzione del Setiore VII Servizio Economico-Finandarig o Programmazione, ai sensi dell art,
1), comma 1 del TUEL, eon decorrenza 02,0 %2013 e termine coincidents: con 1z data di CERAAEIONe
della gestione com missariale;

[ espletamento dell"incarico compaorta esercizio delle fungion dirigenziali previste dall*are 107 del
D.Lgs 18.08.2000, o, 267, dello Statn Comunale, nonché de] Regolamento sull*Ordinamento degli
Ulfici ¢ dei Servizi, come Cpressamente enunciate dall’art, 18 o definite in premessa, per il
raggiungimente di specifici obiettjvi. rispondendo della responsabilith dirigenziale COMMESsH, per cui:

a2

* spetlanc it i compi e la gestione finanziariy tecnica ed amminisirat v ed ¢ preposto allg
adozione di atti e provvediment, inerenti It funzioni e materic preprie del Settore VII
Servizio Economico-Finansdario o Programmazione, in situazione ed nsseTvanza delle lepgi,
dei regolumenti ¢ degli atti di indirjzzn degli organi siraordinar, secondo il principic
generale di separazione:

* assicura con autonomia vperaliva nell’ambite di Propria competenza, dell*ottimale gestione
delle risorse assegnate al Settore, per [attuaziongs degli obiettivi ¢ dei programmi definiii nel
PEG,;

* predispene ¢ propone piani di lavare in cui sono operativamente traded; il complesso degl
ebietlivi & degli indirizz] Programmatici stabiliti dagli orguni di Governo ¢ [a collaborazione
con il segretario Generale nella predispesizione del Piano Esecutiv di Gestione;

* svalge | compiti del privato datore di lavero nei confronti della gestiony del personale
assenato al Settore con gli atij di Organizzazione:

= risponde nei confron degli organi 4 direzione slrdondinaria, del perscguimento deplj
obiettivi assegnati, dei rendiment ¢ dei risultati dellg geslione finanziaria, recnica ed
dmiministrativa, anche sottg aspetta dell’adeguaterza el grado di soddisfacimento
dell’interesse pubblico, incluse Je decisioni arganizzative e i gestione del personale; delly
funzionalitd delle articolazioni Crganizzative cui @ preposto e de corretto impiego delle
TIS0rse finanziarie, umanj = strumentali dssegnate; della validitz e cormettesza fecnion-
amministrativa degli att, dei provvedimenti e dei pareri propusti, adattati e resi; del buan
andamenlo e della economicita deljy gestione;
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Pincarico potrd subire modifiche prima dellz parurgle scadenza per esigenze (i caratterc funzionale
ed organizeativo ed ¢ risolto g diritto el caso in cui I"Enie dichian dissesty o VETRA & Trovarsi nelle
situazioni strutturalmente deficitarie;

Cincaricaty potrd assumerg o svalgere ulterivn incarichi al dj luori del presente incarico dingenziale
con ' Amministrazione Comunale, previa autorizzazione della siessa g subordinatamentz ae
esigense di senvizio & pel rispetto delle vigenli disposizioni dj legzge:

all*incaricato compete i1 traltamento cconomico definitg daj contratti collettivi di lavore per area
sella diripenza (el comparto “Regioni — Autonomie local( degli EE.LL. & dai conirati collettvi
decentrat integrativi, da liquidare con frequenza mensile, oltre al rateo dj tredicesima:

PET QUanta non previsto nel presente decreto si [x rilerimento alla normativa vigente in fateria, al
Regolamento sull”Ordinamentn degli Uffici e daj Servizi, ai criler per il conlerimento ¢ Ja revoea
degli incarichi dirigenziali, di cui alla DGO 010322000 ed al vigene CONIL dell’ Area dal personale
dirigente del com parta “Regioni — Autonamie locali™;

1l Dirigente destinatario del presente provvedimento @ sestituilo, nei casi di gssenza v mmpedimenti
lemporanei per periodi non superion 4 quelli previsti come ferie annuali, dagli incaricati J; posizione
Organizzativa negli ambitj di rispetiiva com Detenzs, secondo quanto previsto dal Repolam eno;

copia del presente atto sard rasmessa allinteressato nonché affess all’Albe Pretorio del Comune ¢
sul sito weh dell Ente per 'opportuna pubblicita, nonghé comunicata ai Dirigenti ed af Collegio dei
revisori del Conti a cura del Segreturio Generale, i quale, in base allart. 15 de] Regolamento
sull’Oridinamento degli Uffici e dei servizi, adotta pli amti g amministrazione o gestione dei
dirigenti.
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