
Riepilogo del monitoraggio
2013Anno :

REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)Contratto :

COMUNITipologia Istituzione :

TIVOLIIstituzione :

Riepilogo Stato Rilevazioni Trimestrali

VALIDATA

I Trimestre

VALIDATA

II Trimestre

CONCLUSA

III Trimestre

CONCLUSA

IV Trimestre

Firma del Responsabile del procedimento             ...................................................................................

Firma del Presidente del collegio dei Revisori        ...................................................................................

ATTENZIONE: FIRMARE SOLO SE TUTTI I TRIMESTRI RISULTANO VALIDATI.

I VALIDATATrimestre : Stato rilevazione :

ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B04
L'incidenza % dell' IRAP sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto al pagamento di compensi non assoggettati ad
IRAP.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

0,00 1.056

0

0

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

62.721

2.565

245.171

13.652

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 2

DIRIGENTI 5 0 0 761 13.532 0 14.827 0

12di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 244 0 0 32.912 403.347 0 97.110 0

ALTRO PERSONALE 2 0 0 272 3.058 0 1.123 0

Mese di rilevazione

EMAIL

Gennaio

0774453286

COGNOME TELEFONO

MARIA LUCIA

NOME

PERUZZI CELENTANO l.peruzzicelentano@comune.tivoli.rm.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B04
L'incidenza % dell' IRAP sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto al pagamento di compensi non assoggettati ad
IRAP.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

0,83 1.371

0

0

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

35.586

2.565

138.368

771

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 1

DIRIGENTI 4 0 1 671 15.618 0 110.915 0

12di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 244 0 0 37.508 403.869 0 77.353 600

ALTRO PERSONALE 4 2 0 444 3.269 0 1.173 0

Mese di rilevazione

EMAIL

Febbraio

0774453286

COGNOME TELEFONO

MARIA LUCIA

NOME

PERUZZI CELENTANO l.peruzzicelentano@comune.tivoli.rm.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B03
L'incidenza % dei contributi sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto al pagamento di contributi INAIL effettuato a titolo
di acconto o saldo.

B04
L'incidenza % dell' IRAP sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto al pagamento di compensi non assoggettati ad
IRAP.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

1,00 3.310

0

0

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

41.115

4.551

137.458

4.460

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 1

DIRIGENTI 4 0 0 434 13.532 0 19.730 0

12di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 243 0 1 28.800 403.319 0 176.947 0

ALTRO PERSONALE 4 0 0 472 4.679 0 2.274 0

Mese di rilevazione

EMAIL

Marzo

0774453286

COGNOME TELEFONO

MARIA LUCIA

NOME

PERUZZI CELENTANO l.peruzzicelentano@comune.tivoli.rm.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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II VALIDATATrimestre : Stato rilevazione :

ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B04
L'incidenza % dell' IRAP sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto al pagamento di compensi non assoggettati ad
IRAP.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

1,16 0

0

0

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

41.265

2.565

158.599

675

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 0

DIRIGENTI 3 0 1 438 13.794 0 18.133 0

13di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 243 0 0 27.273 403.169 0 50.947 0

ALTRO PERSONALE 0 0 4 193 4.604 0 524 0

Mese di rilevazione

EMAIL

Aprile

0774453286

COGNOME TELEFONO

MARIA LUCIA

NOME

PERUZZI CELENTANO l.peruzzicelentano@comune.tivoli.rm.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B02 I campi relativi alle spese non possono essere valorizzati se non sono presenti dati del personale
Le spese si riferiscono a costi arretrati relativi al personale a tempo
determinato non più in servizio nel mese di rilevazione.

B04
L'incidenza % dell' IRAP sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto al pagamento di compensi non assoggettati ad
IRAP.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

1,73 3.278

0

0

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

33.965

2.565

128.152

0

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 0

DIRIGENTI 3 0 0 455 10.200 0 69.926 0

13di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 243 1 1 30.242 399.884 0 58.080 0

ALTRO PERSONALE 0 0 0 0 812 0 310 0

Mese di rilevazione

EMAIL

Maggio

0774453286

COGNOME TELEFONO

MARIA LUCIA

NOME

PERUZZI CELENTANO l.peruzzicelentano@comune.tivoli.rm.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B02 I campi relativi alle spese non possono essere valorizzati se non sono presenti dati del personale
Le spese si riferiscono a costi arretrati relativi al personale a tempo
determinato non più in servizio nel mese di rilevazione.

B04
L'incidenza % dell' IRAP sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto al pagamento di compensi non assoggettati ad
IRAP.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

2,00 4.393

0

0

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

37.656

5.629

139.746

0

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 0

DIRIGENTI 3 0 0 450 10.200 0 11.420 0

12di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 243 0 0 25.915 398.352 0 90.072 0

ALTRO PERSONALE 0 0 0 0 811 0 29 0

Mese di rilevazione

EMAIL

Giugno

0774453286

COGNOME TELEFONO

MARIA LUCIA

NOME

PERUZZI CELENTANO l.peruzzicelentano@comune.tivoli.rm.it

ANAGRAFICA REFERENTI

Pagina 6 of 12martedì 08 aprile 2014



III CONCLUSATrimestre : Stato rilevazione :

ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B02 I campi relativi alle spese non possono essere valorizzati se non sono presenti dati del personale
Le spese si riferiscono a costi arretrati relativi al personale a tempo
determinato non più in servizio nel mese di rilevazione.

B04
L'incidenza % dell' IRAP sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto al pagamento di compensi non assoggettati ad
IRAP.

B01
se al personale in servizio alla fine del mese precedente si aggiungono gli assunti e si sottraggono i cessati nel
mese corrente, non si ottengono i presenti alla fine del mese corrente

Lo scostamento deriva da passaggi tra macrocategorie non rilevati nel
Monitoraggio.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

2,00 4.132

0

0

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

34.845

3.642

133.241

13.573

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 1

DIRIGENTI 4 0 0 403 12.243 0 11.871 0

12di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 242 0 0 25.757 395.634 0 149.402 0

ALTRO PERSONALE 0 0 0 0 811 0 29 0

Mese di rilevazione

EMAIL

Luglio

0774453286

COGNOME TELEFONO

MARIA LUCIA

NOME

PERUZZI CELENTANO l.peruzzicelentano@comune.tivoli.rm.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B02 I campi relativi alle spese non possono essere valorizzati se non sono presenti dati del personale
Le spese si riferiscono a costi arretrati relativi al personale a tempo
determinato non più in servizio nel mese di rilevazione.

B04
L'incidenza % dell' IRAP sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto al pagamento di compensi non assoggettati ad
IRAP.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

2,00 4.011

0

0

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

39.145

3.643

148.804

750

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 1

DIRIGENTI 4 0 0 461 13.779 0 51.792 0

12di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 242 0 0 19.571 399.831 0 60.033 0

ALTRO PERSONALE 0 0 0 0 811 0 29 0

Mese di rilevazione

EMAIL

Agosto

0774453286

COGNOME TELEFONO

MARIA LUCIA

NOME

PERUZZI CELENTANO l.peruzzicelentano@comune.tivoli.rm.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B02 I campi relativi alle spese non possono essere valorizzati se non sono presenti dati del personale
Le spese si riferiscono a costi arretrati relativi al personale a tempo
determinato non più in servizio nel mese di rilevazione.

B04
L'incidenza % dell' IRAP sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto al pagamento di compensi non assoggettati ad
IRAP.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

2,00 4.490

0

0

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

36.034

8.606

136.525

0

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 2

DIRIGENTI 5 1 0 607 22.130 0 58.952 32.448

12di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 241 1 2 27.392 399.160 0 69.219 0

ALTRO PERSONALE 0 0 0 0 811 0 29 0

Mese di rilevazione

EMAIL

Settembre

0774453286

COGNOME TELEFONO

MARIA LUCIA

NOME

PERUZZI CELENTANO l.peruzzicelentano@comune.tivoli.rm.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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IV CONCLUSATrimestre : Stato rilevazione :

ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B01
se al personale in servizio alla fine del mese precedente si aggiungono gli assunti e si sottraggono i cessati nel
mese corrente, non si ottengono i presenti alla fine del mese corrente

Lo scostamento deriva da passaggi tra macrocategorie non rilevati nel
Monitoraggio.

B02 I campi relativi alle spese non possono essere valorizzati se non sono presenti dati del personale
Le spese si riferiscono ad emolumenti arretrati pagati al personale a
tempo determinato non più in servizio nel mese di rilevazione.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

1,14 3.680

0

0

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

44.829

0

137.805

7.955

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 1

DIRIGENTI 4 0 0 790 19.639 0 19.711 0

12di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 242 0 0 31.896 401.475 0 36.789 0

ALTRO PERSONALE 0 0 0 0 1.206 0 27 0

Mese di rilevazione

EMAIL

Ottobre

0774453286

COGNOME TELEFONO

MARIA LUCIA

NOME

PERUZZI CELENTANO l.peruzzicelentano@comune.tivoli.rm.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B04
L'incidenza % dell' IRAP sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto al pagamento di compensi non assoggettati ad
IRAP.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

1,00 1.492

0

0

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

35.912

0

137.458

24.229

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 1

DIRIGENTI 4 0 0 566 13.532 0 16.489 0

12di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 241 0 1 27.274 396.206 0 248.736 0

Mese di rilevazione

EMAIL

Novembre

0774453286

COGNOME TELEFONO

MARIA LUCIA

NOME

PERUZZI CELENTANO l.peruzzicelentano@comune.tivoli.rm.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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ANOMALIE

Codice Descrizione Giustificazione

B04
L'incidenza % dell' IRAP sulla somma di spese fisse ed accessorie relative al mese precedente, per le
Macrocategorie o per il Restante personale, presenta rispetto alla % teorica uno scostamento difforme da
quello consentito.

Scostamento dovuto al pagamento di compensi non assoggettati ad
IRAP.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

PERSONALE ADDETTO AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese

1,00 2.432

0

0

ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE

SPESE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TOTALE SPESE PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA)

46.416

0

174.313

1.628

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati

Ore lavorate
Spese per competenze accessorieSpese per competenze fisse

di cui arr. di cui arr.

di cui a tempo determinato 1

DIRIGENTI 4 0 0 511 24.836 0 27.667 0

12di cui part-time

PERSONALE NON DIRIGENTE 240 0 1 25.602 792.675 0 66.353 0

Mese di rilevazione

EMAIL

Dicembre

0774453286

COGNOME TELEFONO

MARIA LUCIA

NOME

PERUZZI CELENTANO l.peruzzicelentano@comune.tivoli.rm.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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