Organismo di Valutazione della Performance
COMUNE DI TIVOLI (ROMA)
IPOTESI DI MODIFICA ALLA GRADUAZIONE AREA POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNI 2016 e 2017

POSIZIONI PAR. A, PAR.B | PAR.C PA‘R.‘ D | PAR.E | PARF Cgﬁﬁ}a NGZE TOT.
ORGANIZ. | ™™™ [ | ol | oS0 | W3, | B oy
il 57 30 30 14 25 22 22 200
| Settore1® 30 25 21 30 25 22 22 [175
Sl 35 25 30 16 25 22 22 [175
Settore 2° 60 25 22 30 25 24 22 [208
e 50 25 29 30 25 24 22 [205
Cutura Pobtes trwsoneepiano | SV 25 28 27 25 24 22 (201
Settore 6° 58 30 20 13 40 25 25 |21
Settore 6° 50 30 20 30 40 25 25 [220
Settore 6° 50 30 22 19 40 25 25 |21
Settore 7° 45 25 19 17 30 23 22 [181
Settore 7° 50 30 21 30 30 23 25 (209
SEimee 45 25 17 20 25 22 22 [176
 Settore 7° 40 25 17 10 25 22 22 [161
Sl 25 22 10 20 20 20 |147

Struttura Punteggio totale ottenuto| Indennita’ di posizione Collocazione nelle

Vol



urganizzativa espressa in Luro soglie

P.0)
Settore di Staff €.10.019,57 4° fascia
Segreteria Generale 200
Settore 1° €. 8.824,57 3° fascia
AA.GG. E Personale 175
Settore 1° €.8.824,57 3° fascia
Servizi demografici 1 75
Settore 2° €.10.019,57 4° fascia
208
Settore 4° €.10.019,57 4° fascia
Servizi alla persona 205
Settore 4° 201 €.10.019,57 4° fascia

Pubblica Istruzione e piano di zona

SUerE)t;:lli'seﬁg 211 €.12.911,42 5° fascia
Siﬁﬁiﬁtgo 220 €.12.911,42 5° fascia
Seg(i)l::a6° 211 €.12911,42 5° fascia
Sﬁit.:)txg)l;:az) ° 1 8 1 €.10.019,57 4° fascia
Se]:itlg:zo7° 209 €.10.019,57 4° fascia
PS:::zfni z7i:ne 176 €.8.824,57 3° fascia
e 161 e 3 fasca
Settore Polizia Locale 147 €.8.824,57 3° fascia

Servizi speciali amministrativi

Retribuzioni di posizione individuate per 1’area delle posizioni organizzative calcolate dall’Organismo di Valutazione della Performance
del Comune di Tivoli sulla scorta dei criteri approvati con deliberazione di Giunta Comunale n. 221 dell'l1 novembre 2015 e tenendo
conto che 1 valori assegnati per 1 fattori A), C) e D) scaturiscono dalle indicazioni e dalle informazioni fornite dall'organo di governo e
dalle strutture amministrative dell'ente ( Strategita in base agli obiettivi assegnati alle singole posizioni organizzative, risorse umane
gestite e risorse finanziarie).

La modifica si e resa necessaria in relazione alle variazioni apportate di recente all'assetto organlzzatlvo dell'Ente. I maggiori
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onerlr ¢ne scaturiscono daaill€e nuove graauazionrvpesature intervenute ne€l conironti ai dette strutture organizzative saranno
compensati dai risparmi derivanti dalla mancata assegnazione degli incarichi di responsabile di posizione organizzativa presso il
Settore 7°- Programmazione e il Settore Polizia Locale-Servizio Amministrativo. Qualora il saldo risultasse ancora negativo
I’Ente potra procedere a diminuire proporzionalmente le misure assegnate a ciascuna posizione fino a rientrare del tutto
all’interno del tetto previsto o ad eliminare una o piu posizioni organizzative. Tale intervento va considerato straordinario e
temporaneo e dal momento che I'Amministrazione Comunale procedera all'assunzione di nuove figure dirigenziali presso le aree
che risultano scoperte, il nostro organismo riattivera in forma compiuta il processo di graduazione/pesature dell'area delle
posizioni organizzative.

Organismo di Valutazione della Performance

Tivoli 09 Dicembre 2016



