VERBALENR.°2 del
09.05.2017

OGGETTO: MOBILITA’ VOLONTARIA
ESTERNA PER LA COPERTURA DI N.° 1
POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE-
CAT. C A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DA DESTINARE AL
COMANDO DI POLIZIA LOCALE DEL

COMUNE DI TIVOLL




Al ST
Il Giorno 09.05.2017 alle ore 11.50 presso I’Ufficio del Segretario Generale sito nel Palazzo
Comunale si ¢ riunita la Commissione esaminatrice di cui all’ Avviso Pubblico (prot. nr. 7373 del
09.02.2017) approvato dalla Determinazione Dirigenziale nr. 310 del 09.02.2017 recante la
procedura di mobilita esterna ex art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii per la copertura di n. 1 posto
di Agente di Polizia Locale da destinare al Comando di Polizia Locale-Settore di Staff della
Polizia Locale.
Tale Commissione esaminatrice, costituita con determinazione dirigenziale nr. 624 del 24.03.2017,
risulta composta dal Dirigente e dagli Esperti di seguito indicati, tutti regolarmente presenti:

e Dr.ssa Lucia Leto-Segretario Generale del Comune di Tivoli e Dirigente ad interim 1 Settore
Amministrativo-Sezione “Affari Generali e Personale”-Presidente di Commissione.
e Drssa Eleonora Giusti-V.C.te f.f del Corpo di Polizia Locale del Comune di Tivoli-
Membro Effettivo.
¢ Dr. Alessio Remollino-Esperto Amministrativo dipendente a tempo indeterminato dell’Ente
addetto alla Segreteria Generale-Membro Effettivo.
 Dr. Luciano D’ Avenia-Esperto Amministrativo dipendente a tempo indeterminato dell’Ente
con funzioni di Segretario Verbalizzante.
La Dr.ssa Lucia Leto n.q di Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la
legalita della seduta odierna, dichiara a tal punto aperti i lavori.
La Commissione provvede ad acquisire la domanda di partecipazione del candidato ammesso corredata
dei documenti prescritti, nonché la nota del 03.05.2017 (prot. nr. 22548 del 03.05.2017) a firma del
Segretario Generale, nonché attuale Presidente di Commissione Dr.ssa Lucia Leto contenente la
motivazione della esclusione disposta e trasmessa via p-e.c al candidato escluso Dr. Terenzio di Censo.
Si da atto della presenza alle ore 12.00 come da apposita comunicazione notiziale di convocazione
espletata via web del candidato Sig Luca Bucci.
Si procede a identificare il suddetto candidato mediante propria patente di guida nr. RM6871734F catt.
A-B-C-D in corso di validita rilasciata dalla MCTC di Roma.
La Commissione sottopone, quindi, lo stesso al colloquio c.d attitudinale di cui all’art. 4, co. 5 e 6,
dell’ Avviso pubblico di indizione della procedura.
La Commissione, all’esito dello stesso, riconosce quale giudizio unanime la buona valenza del
curriculum formativo e professionale presentato dal candidato, le varie categorie di patenti di guida
in suo possesso, la buona capacitd espositiva e di taglio pratico circa le molteplici esperienze
maturate e plurispecialistiche quale unico Agente di Polizia Locale del Comune di provenienza,
Iinnegabile attitudine al lavoro e la contestuale assunzione del carico di responsabilita
consequenziale alle proprie qualifiche di Ag. di Polizia Giudiziaria, Stradale e di Pubblica

Sicurezza.




P

Assegna, a tal punto, collegialmente il seguente punteggio sulla scorta dei criteri di cui al comma 8
dell’art. 4 del’Avviso Pubblico recante la procedura di mobilitd esterna ex art. 30 D.Lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii per la copertura di n. 1 posto di Agente di Polizia Locale da destinare al

Comando di Polizia Locale-Ufficio di Staff di Polizia Locale del Comune di Tivoli:

- VOTAZIONE: 28/30

La Commissione, quindi, preso atto del punteggio conseguito nel colloquio pari a 28/30 dal candidato
Sig. Luca Bucci, punteggio ampiamente superiore al minimo ammesso per il conseguimento
dell’idoneita alla prova pari a 21/30, formula con i poteri conferitegli ex art. 5 dell’ Avviso pubblico in

esame la seguente graduatoria finale di merito:

Cognome e nome Nato il a VOTAZIONE
COLLOQUIO

1|BUCCILUCA  |27.02.1977 |TIVOLI | 28/30
(RM)

Conclusi cosi i lavori, la Commissione Esaminatrice rassegna gli atti e il presente verbale nr. 2 del
09.05.2017 al Responsabile di P.O del I Settore Amministrativo-Sezione “Affari Generali e Personale”
per gli adempimenti di propria competenza.

Il Presidente dichiara, quindi, ufficialmente terminato il procedimento di mobilita esterna volontaria
per I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n.1 Agente di Polizia Locale, Cat.C, da destinare
al Comando di Polizia Locale del Comune di Tivoli—Settore di Staff della Polizia Locale.

Alle ore 13.50 del 09.05.2017 la Commissione chiude i lavori.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene siglato in ciascun
foglio costitutivo e, infine,sottoscritto con propria firma estesa e leggibile dal Presidente e da tutti i
componenti della Commissione.

Tivoli 1i 09.05.2017

* Dr.ssa Lucia Leto- Segretario Generale del Comune di Tivoli e Dirigente ad
interim 1 Settore Amministrativo-Sezione “ Affan Generali e Personale”-
Presidente di Commissione. DZ

*  Dr.ssa Eleonora Giusti-V.Cte f.£ del Corpo di Polizjia Locale del Comune di
Tivoli-Membro Effettivo.

= Dr. Alessio Remollino-Esperto Amministrativo dipendente a tempo
indeterminato dell’Ente addetto alla Segreteria Generale-Membro Effettivo.
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= Dr. Luciano D’Avenia-Esperto Amministrativo dipendente a tempo
indeterminato dell’Ente con funzioni di Segretario Verbalizzante.
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