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COMUNE DI TIVOL
(PROVINCIA DI ROMA)

SEGRETERIA GENERALE
prot. n 3% 364 gel -6 450 2013

AVVISO

ACQUISIZIONE DI N. 1 RISORSA FULL TIME A TEMPO DETERMINATO DI QUALIFICA DIRIGENZIALE,
CON PROFILO CONTABILE, A COPERTURA DI POSTO VACANTE DELLA D.O., Al SENSI DELL'ART. 110
COMMA.1 D, LGS, M. 267/2000, MEDIANTE SELEZIONE PER CURRICULA, CUI AFFIDARE L'INCARICO DI
DIREZIONE DEL SETTORE VI -SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO E PROGRAMMAZIOMNE

IL VICE SEGRETAR|O GENERALE

Mel rispette del Piana del fabbisogno del persanale per lanno 2013, approvato con deliberazione di
Giunta Camunale n, 47 del 18/03,7013;

Vista la determinazione dirigenziale n. 1789 del 06.08.201 3:

Visti gli art, 19 & s5 del O Lgs. n. 165/2001, in particolare lo stesso art 19, comma G-quater (come
sostituite dal DL, 2 mareo 2012, n. 16 convertito con L 26 aprile 2012, n.44y;

Visti gliart, 110, comma 1, & 55 dal D.Lgs. n. 267/2000; 4

Visto il D. Lgs. 11,04/2006, n. 198 “Codice delle pan cpportunits tra vomo ¢ donna”™

Viste le disposizioni di leggs contrattusle applicabili f% .'

Visto il Regolaments Comunale sullOrdinamente aegli Uffici 2 dei Servizi; f /
Vista lo Statuta Comunale

RENDE NOTO

Che sintende procedere con il presente awiso, all'sffidarmente di incarico dirigenziale al sensi
cell'art. 110, comma L del D, Lgs. n. 267/2000 per 12 copertura din. 1 posto di datazione crganica full time a
tempe determminato di qualifica dingenziale con profilo contabile, da incaricare dells direzione del Settore Vil
Servizie Economico-Finanziario & Programmazions,

L'Amministrazione nella presente procedura garantisce parita e parl ocpportunitd tra uomini e donne
per laccesso al lavera ed il trattamento del lavoro ai sensi dellart, 7 del O Lgs, n. 165,2001, assicurando che
la prestazicne richiesta possa essere svolta indiferentements da soggetto dell’'unc o dellaltro sesso,

Il presente swviso non produce aloun obbligo in capo al Comune di Tivoli di dar SEgLILbD
all'assunzione tramite meobilitd. L'ente si riserva di stabilire, & suo insindacabile giudiziz. medi e temni
dell'zffidamento. nonché di rinunciznd,

Art.1 - Dggetto e finaliti deflincarico. Declaratoria dells posizione laverativa dirigenziale,

Per il posto dingenziale di cul al presente awiso, la declarataria delle relative competenze funzionali
secondg gli atti generali vigenti, é la saguente:

CIRIGENTE CONTABILE PER LA DIREZIONE DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZ AR

Possesso di una solida base di conascenze lecnico-giuridiche in materia di diritte amministrative e di
ordinamento delle autonomie locali nonché, pit specificamente in materia di Ragionena, analisi e gestione
del bilancio, contabilith economica e cortrollo di QesnONE; economats, acquisizioni di beni e servizi da parte
delle PA° partecipazioni societarie e gestions contratti in houwse, controllo znaloge e bilando partecipato;
Ordinamento Tributario, con particolare riferimento at tributi locali. £ inaltre, richiesta una approfondita
conoscenza del funzionamento dell crganizzazions dellEnte locale. Le conoscenze speafiche e (o
competenze tecnica/professionali comprendono teorie, metodi, tecniche & strumenti per la gestione
aperativa degli specifici processi che afferiscono alla funzione della gestione della ragioneria. dei tributi e dei
servizi ol economato. La capacita di elaborare programmi di intervento (definizione di riscrse, tempi e costi)




e i gestirli {verifica andamente € scostamenti, eventuall azioni correttive). Competenze di cormunicazione
efficace, ascolto attive, €0aching. empatia, assartivita, influenzamentg o negoziazione, di lavorn in gruppo,
probiam-solving sone malto impartanti per questa figura,

Art.2 - Trattamento SCOneico

Falta salve Vautomatico adeguamento ai successivi CCNL o ai successivi atti regolzmentar interni dell Ente,
seaturenti dai processi riorganzzativi, valevol; anche per il Dirigante reclutanda a mezzo del presente avviso,
il trattamento economico ex COML 03/08/2010 Dingenza Regicni— EE1| & i seguente:

Stipendio TARELLARE € 4331090 annui lordo-dipendente per 13 mensilita;
- Retribuzione di POSIZIONE € 48.44% 83 annui lorda dipendente par 13 mersilita;
- Retribuzicne di RISULTATD Lsensidel CCNLe CC Cl/Regolamento:

- Speciali trattamenti acceseori previsti dalls legge:;

Art3 - Durats delf Icarico

AssUnzione a tempo determinato al sensi dell'art.110, comma 1, 0, Lgs. n. 267,/2000 decorre dal
92.09.2013 ed ha termine con la gestiana cammissariale

Art.4 - Requisiti generali: Caratteristiche personali, professionali ed esperienza richipsta;

Alla procedura possono partecipare tuth colore che, allz data di scadenza del presente awiso, sono
In posseszo dei seguenti requisiti di ordine generale:
a) Titolo di Studia:
- Diploma di laurea (D.L.} canseguito secondo gli ardinamert didattici previgenti al DM. 02 novembre
1959, n. 509 in Economia o Lammercio o altra titole equipellente con gpposito provvedimento normativeo;

ovverg ’

- Laurea Specialistica (1.5.). ora denominata Laures Magistrale (LM} ai sensi del M. 22 cttobre 2004, &
270, in una delle seguenti classi: LM-77 o titoli dichiarate equiparati: L

b} cittadinanza italiana. Mon & richiesta la cittadinanza italiana per i cittadini appartenanti 2 paesi facent .'?r .
parte deil'Unione Europes, fatto salve il Possesso dei requisiti di cui all'art3 del OFCM 07 fehbraio 1594 |I|
n174;

€) nan avere a proprio carico candanne penali incompatibili con il rappons dimpiege con la PA;

d} non avere procediment disciplinari in corso, ne avere ricevute prevvadimenti disciplinari negli ultimd due

anni antecedenti la data di scadenza del presente avviso, se dipendents pubblico:

8) di non avere a propric carica causa di incanferibilita, ostative all'incarico secando L3 pub recents
nermativa;

fi di non avere 3 proprio carico causs di incompatibilita, ostative allincarico secondo 3 pil recente
normativa;

g avers idoneitd fisica allo svolgimente delle mansion] di dirigente a tempo pieno e indeterminate (con
Successivo accertamento da parte del medico competenta dell'ente);

In riferimento alle funziani ed alla tipclogia delle professionalita cogetio dal presenle awvisg, sono
richiesti | sequenti ulteriori requisith specifici finalizzati all'zccertaments della professianality posseduts in
relaziane al posto da ricoprire: .
aa) esperierza malurata per almenao un anno nell'esercizio d; funziani in settori e materie proprie del profilo
protessionale di responsabile dei servizi finanziar
bb) eventuali altri titoli comprovantt specifica professionalita in materia di controlio di gesticne _
€c) esperienza e capacitd dirigenziali e gestionali adeguate alla necessita di organizzare e gestire le risarse
dssegnate, nonche capacita relazionall e di gestione di gruppi di lavero complessi; )

dd) capacitd mansgeriale e professionale in merite al rucls da ricogrire, attitudine al comando.
autorevolezza, capacita organizzativa e dedsionale, ca pacita di profiem salving _

ee) assenza di valurazioni negative nella prestazione di servizio fatta valere per 'arcesse al presente avwiso e
nel periodo richiesto per |'accesso;



» reguisiti richiesti per I3 partecipazione alla presents procedura devoro essere  posseduti
dall'interessato alla data di scadenza prevista dal preserte awvvisa per I presentazione delle domande di

ammissione & martenuti fing al'eventuale sottoscrizions del centratto individuale d8 lavera,

~ MNon sono ammessi 3 partecipare i possessori di laures triennale di prima livella (Circolare dells
Funzione Pubblica n.4/2005). 5i rizengon equipollenti ai titoli di studia Sapra incicati anche quelli conseguiti
all'esters riconosciuti secondo le vigenti disposizioni. In tutti { casi in Ui i@ intervenuto un decreta o
equipolienza, sard cura del candidato specificare gli estremi del provwedimento con apposita dichiarazione
da allegars al'istanza.

LAmministrazione cormunale di Tivol; potrd disporre, in agni momerta della procedura, con
prowedimento motivato, l'esclusione dell'intereszato dalla presente procedura per difetra dei requisit di
Partecipazione indicati nel pressnte avviso,

ArL5 - Presentazione defle domande. Termini ¢ modalits

Gl interessati dovranna far penvenire, Inderogabilmente, e = non oltre quindicl giorni,
decorrenti dal giormo successivo a guello di pubblicazione del presente awiso all'albo Pretoria Informatico e
sul sito Intemet dellEnte {scadenza 21.08.2013), domanda in carta semplice, redatta seconde (o schema
allegato al presenta banda, indirzzata al =egrelaric Generale e incitrata mediante una delle seguent
modalita;

mediante raccomandata can ricevuta di ritorne indirizzata al Comune di Tiveli — Segreteria Generale —
piazza del Governo, n. 1. 00019 - Tvoll Le domande devono comungue pervenire, a pena di esclusione,
entro L cinque giorni successivi a quello di scadenza del presente avvisa,
- mediante presentazicne diretta al'Ufficio Relazicne per il Pubblico di Tivel, sito in piazza del Governag, n
Z nei giomni e relle cre di apertura al pubblica: dal lunedi al sabato dalle ore 05.00 alle ore 12.00 ed il
martedi e il giovedi dalle ore 15.00 alls ore 17.00. | casa o consegna & mano fara fede la datz del timbro
dpposta sulla copla dal Sarvizio pratocollo;

madiante posta elettronica certificata (PEC), attraversa un indirizzo di PLC intestata al candidato,
indirizzata a info pec.comune tivolirmiit, avente coma pogelto "Partecpazicne awiso per Fatfidamento di
incarico dirigenziale ai sensi dell'art 110, romma 1, del D.lgs. n. 26772000 per la copertura di n. 1 pasto df
dotazione organica full time a temnpo determinata di qualifica dirigenziale con profilo contabile, incaricato
della direziane del Settore VIl Ecenomico- Finanziario®. In tal caso, la validity della Irasmissione e ricezione
del messaggio di posta slettronica ce rtificats @ attestata rispettivaments dally ricevuta di accettazione = dalla
ricevuta di avwenuta consegna. La comanda e gli allegan inviati via PEC dovranng essere sottoscrtt] can
firma digitsle e davranno essere prodotli in formato POF non modificabils:
Mon saranno, in nessun casg, prese in considerazione le domande spedite a mezzo telegramma, fax,
corriere o posta elettronica non certificata.

M ]

Lz busta contenente la domanda dell'aspirante dovrd recare la seguents dicitura “Partecipazione|
avviso per I'affidamento di incarico dirigenziale ai sensi dell’art.110, comma 1. del D.Lgs. n. 2672000
per la copertura di n, 1 posto di dotazione organica full time a tempo determinato di qualifica
dirigenziale con profilo contabile, per la direzione del Settore Vil Servizio Economico-Finanziario e
Programmazione”
e linclire avviene 2 mezzo dei servizi postall sulla busta laspirante deve apporre il Oroanc nome, cognonme
e indirizzo.

L'Amministrazione Cemunale di Tivoli non assume responsabilith per la dispersione di camunicazioni
dipendentl da inesatte indicazicni del recapits da parte dell'aspirante o da mancata o tardiva co "ﬂuni:s?ﬂﬁl_&
del cambiamente del domicilio elstic nells domands, ne, in generale, per evertuall disquidi postall
telematici o comunque imputabil a fatti di tersi, a caso fortuito o farza maggiore.

Mella domanda, regolarmente sottoscritta e che potra essare formulata secondo guante indicate nells
schemna [allegato al presente avviso), ciascun interessato doyrd dichiarare, solto la propria persorals
responsabilits, a pena di esclusione, quanto di sequito specificato: _ _ .

Il cognome, nome, luoge e data di nascita, nonché residenza, Uevertuale recasite telefonice e il CAR;

- lindirzzo presse cui si intende siano effettuate tutte le comunicazioni inerenti la presente

procedura, ave diverso da quelle di residenza;

- diessere cittading italiano owero europea;

f
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W



1L titolo di studio posseduta con Lindicazigne dell'Universita presse cui é stato conseguito, l'anno di
conseguiments e 3 vatazians rportata;

ol ESSEre in possesso del reguisiti di idoneitd allimpiege ed alle mansiani proprie del poste ds
ricaprira;

le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali Frocedimenti penali in corse. In caso nagativo
dovrd essere dichiarata l'inesistenza di cendanne efa procedimenti penal;

non avere precedimentt disciplinari in carso, ne avera rcevuto provvedimenti disciplinan nel periade
g servizio fatto valere per l'accesse e alla data di scadenza del presents avvisa, 5& dipendente
pubblice;

di non avere a proprio catico cause di incenferibilita, ostative all'incarica secondo l# pll recente
normativa;

di nen AVETE 3 propric carico cause di incompatibiliza, ostative allincarico seconde |s pil recente
normativa;

esperienza professionzle specifica almeno annuale nell'esercizio di funzioni in settor e iraterip
nroprie del profilo professicnale di responsabile et servizi tinanzian, con indicazione della tipologia
& dei relativi riferimenti temporali;

eventuali altri titoli compravanti specifica professionalita in materia di contrallo i Gasticne

=ssenza di valutazioni negative nella prestazicne | servizio fatta valere per laccesso al grespnte
aviso e nel pericdo richiesto per ['accesso,

di prestare il consenso al trattamento dei dati personali.

Le dichiarazionl formulate dagli interessati nella domanda di partecipazione dovranno essere

rilasciate al sensl del D.P.R. n. 44572000,

A corredo della domanda | di ammissiona, gli aspiranti devona allegare:

fotccopia integrale di un documento di identita in corso di validita;

dettagliato cumiciium vitae ot studiorum datale e sotloscritto in formato eurcpes, dal quale
risulting in particolara le esperienze professionali maturats, le spedifiche competenze acquisite:
gualsiasi altra documentazione vENga ritenuta idorea dagli aspiranti per comprovare la loro
esperienza, la quantitd e qualith dei servizi prestati a tempo indeterminate ¢/o determinato. | gl di
studio, i corsi di perfezicnamenta e di aggiomamento. leventuale espletaments di incarichi di
docenza o collaborazione & tutto quant'allra concerra all'aricchiments professionale o sia ritenurs
significative:

dichizrazione di consenso preventive al collocamento in aspettativa  rilasciata dall'ente o
apparlensnza (se dipendente di ruolo di un ente pubblico);

elenco in triplice copia del documenti allegati, datato e firmato:

| documenti, comungue prodatt, possono essere presentati in originale, in fotocopa autenticata, oveero

in Copia semplice unitamente ad una dichiarazione sestitutiva di atto di notorietd che attesti la canformita
all originale dei titoli stessi ai sensi dal PR 4452000 e sm, 2,

Le domande eventualmente gia presentate all' Amministrazione Comunale di Tivell non saranno

La firma in calce alla domanda
della firma determinera U'esclusione dell'aspirante dalla procedura, Ib.n'\_/
5

prese in considerazione. Gli interessati alla procedura dovranno, pertanto, presentare una nuova
domanda redatta secondo le modalita, [ contenuti ed | termini di scadenza del presente avviso.

Art.& - Modalitd i valutazione detle domande.

La presente procedura e per curriculum,

La presente procedura, in raguone della sua natura civilistica, non costituisce procedimento concarsuale

&, & sug estbo, non praduce la formulazione di alcuna graduzataria di merito,

LAmministrazione Comunale di Tivoli si risenva, quindi, la facolta i nen procedere alls copertura dei

post di cui al presente awiso qualora, dall'esame delle candidature, non si Alovi la professionalita adeguara
per lassorbimento della unita dirigenziale di cui al presenta avviso,

di partecipazione non deve esssre autenticats. L'eventuale omissione j

!



futte le domande pervenute entro | termin ci scadenza del presente awviso saranna. preliminarmente,
esaminate ai fini dell'accertamente dei requisiti di ammissibilita.

Il Commissaric Straardinario procederd allanalisi del curricula per Pesame gai requisiti professicnall e
delle competenze possedute.

Gli esitl delle valutazioni non daranno comunque luoge alla formazione di una graduatoria.

Art. 7 - Assunzions

Il presente awiso non preduce alcun obbligo in cape 2l Comune di Tival di dar seguito
all'assunzione. L'emte si riserva di stabilirs, & suo insindacabile giudizic, modi e tempi della assUmzione,
nonché di inunciand.

Il Commissaria Straardinario individua il candidate con una pia qualificata attitudine prateszianale,
in relazione all'assalvimenta delle furioni prapre cel profilo professionale di cui al presente barco, o
conferisce lincarico  dirigenziale on propric decreto ai sensi gdellart 28 del Regolamento
sull'Ordinamento degli Ufficl e dai Servizi;

Lincaricato verrd assunto alle dipendenze del Comune di Tivoli presvia sottoscrizone del contratto
individuale di lavara, in canformita alle narme previste dal vigente CCML, Comparta Regloni-Autonoris
Locali, con un penodo di prova @i tre mest.

Il rapparte ¢l lavoro dingenziale sara regolate dai vigentl CONL per U'Area della Dirigenza di regioni e
autonomie Locali,

L'Amministrazione prowedera ad effettuare idanei cortrolli sulla veridicita delle dicharazioni
contenute rellistarzs di partecipazione, ai sensi di quanto disposto dal D.PR. n. 44572000,

La conclusione della procedura é tomunque subardinata alle dispasizioni finanziarie ¢ =ul personale
vigenti per gli Enti Locali, & prevista la facolth di revocare il presente avisa rel caso di entrata in vigore
di norme che rendana incomoatibile la conclusione della procedurz con gli obiettvd di finanza pubblica
eda limiti impost] alle Amministrazioni pubblicke in materia di contenimento dells spesa di persanale,

Art. 8 - Norme finali

Fverituall successive comunicaziont inerenti L procedure di cui al presente aviiso saranno oubblicate syl
sito INTERNET, nell‘apposita sezione Informaziani - Alba Pretario on-ling, del Comure di Tivold

Il presente avviso non vincels in alcun modo 'Amministrazione che si riserva la facoltd di proragara,
sospendere, modificare o revocare, in qualsiasi momento ed a suo insindacahie gludizio, il presente
Frocedimentao

&
'
IIII
Per guanto non espressamente previsto nel presente avviss, sirinvia alle vigenti disposizicni nm‘mati'vﬁ. JW\
.)& |

regolamentari & contrattuali applicabili in quants compatibili

Art.2 - Trattamento dati personali

Tutti i cati personali degli aspiranti di cui I'Amministrazione sia veruta i possesso in accasione
dell'espletamento della presente procedura, saranno wtilizzali per lo svolgimento della stessa = per il
consequente trasferimento.

I dlali =arannec utilizzati e trattati, anche con procedure infarmatizzate, nel nspetto del Codice in riateria
di protezione dei dati personali, a cura del oersonale dell'ente asseqnata agli uffici prepasti al loro utilizzo e
CONSENazions,

Come si evince dal contenute stesso del presente awwiso, alouni dati ies. le generalitd) sono
indispensabill per essere ammessi alla procedura,



5e | dati richiesti nen saranno forniti, I'aspirante perderd | benefici in funziane dei quali dati sono
richiesti,

Al sensi dell'art7? dal D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si informa che || Htolare del trattamento dei dati
Fersonall il Commissario Straordinario dal Lomune di Tivoli e il resporsahile del tratiamenito & il Segretario
Generals,

Sinforma, inoltre, che PET esercitare | dirith inerenti all'utilizzo ed dlla conservazione dei propri dati
personali stabilifi dall'art 2 del citate Codice. riguarde al diritto di accesso ai dati che |o riguardana, nonché
diritte di far rettifica re, aggiomare, completare o cancellare i dati erronet, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge, linteressato potra rivolgersi al Segretario Generals del Comune di Tivoli.

Art.10 - informazioni

Copia integrale del presente dwveiso @ consultabile syl <ito IMTERMET istituzianale, rell’'apoasita sezione
Informazioni — Albo pretorio on-line del Camune di Tivoli al seguente indirizzo vaww.comune. tivolirimit

Per qualsiasi informaziane inerente |3 pracedura sard possibile rivolgersi alla Segrateria Generale, vics
egretario Generale, drssa Loretta Mezzetti, tramite centraling al n. 077474 531,

Tivoli, 6 agosta 2013

H Vite Segretario Generale
(o, I,.Inrﬂtta Mezzatti)
Fi fi

I"ﬁl




M. prot.:_ del

Al Vice Segretario Generale
del Comune di Tivoli
I sottoscritto/a;
Cognome Mome Codice fiscale
Data nascita Camune di nascita CAR
Comune di residanza Provincia CAR,
[ Wiz @ numero civico Telefono | E-miail Cellulare

Indirizze & cui irviare eventuali comunicazian; isolo se diverso dalla residenza):

comune di | Provincia CAP
Via numero civico Telefono [ Cellulare
CHIEDE

di essere ammessofa allz proecedura per ACQUISIZIONE DI N. 1 RISORSA FULL TIME A TEMPO
DETERMINATO DI QUALIFICA DIRIGENZIALE, CON PROFILO CONTABILE, A COPERTURA DI POSTO
VACANTE DELLA D.O., Al SENSI DELL'ART. 110 COMMA.L D, LGS. M. 267/2000, MEDIANTE SELEZIONE
PER CURRICULA, CUI AFFIDARE L'INCARICO DI DIREZIONE DEL SETTORE Vil — SERVIZIO ECONOMICO-
FINANZIARIO E PROGRAMMAZIONE & a tal fine, sotto La propra personale responsabilita, ail sensi degli
artl. 45 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445,

DICHIARA

» diessere consapevole dalle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.A. 28 dicembre 2000, n. 445, per Lo
{potesl di falsitd in atti e di dichiarazioni mendach ed inaltre delis decadenza dal berefici eventualments
conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiers ai sensi di quanto
stabilito dall'art. 75 dello stessc decreto;

* di aver ricevuto linformativa sul trattamento dei dati personali di cui sli'art 12 del D.Lgs 30 gwgno 2003,
n. 196 inserita all'interno dell'avviso (art. 9),
che le proprie generalita sana quelle sopra indicate;

* diessere a conoscenza di tutti i requisiti d accesso prevish dall'awiso e di esserne in possesso:

| | ai ricoprire attualmente il ko di;

prrre.

Ll di possedere la cittadinanza italiana, Mon & richiesta la cittadinanza itzliana per L cittadint appartenanti a
paesi facenti parte dell Unicne Europea, fatto salve i possessn del requisitt di cui all’'art.3 del DPCM 07
febbraio 1954, n.174art. 4, lettera a) dell'avvisal;

Ll g possedere il seguente diploma di laurea richiesto per laccesse [(art. 4, Istterz a) dell avvisol,



consequito presso

ccon la vatazione di U :

= lettera cj- 'assenza di condanne penali o di pracedimenti penali in corsa incompatibili con 1l rapporta di
impieqs pubblico;

:l letbera di; Vassenza di procedimenti disciplinari in corso, owero di sanzieni disciplinari negll ultimi due
anni antecedenti alla data di scadenza del termine di presentaziore dslla domands SOLO SE
DIPEMDENTE PUBBLICT;

_ lettera &) I'assenza di cause di inconferibilitd, ostative all'incarico secondo L2 pid recente normativa;
lettera fi: assenza di cause di incompatibilita. ostative allincarico seconda la pii recents nermativa;

LI lettera gl di possedere lidoneita psico-fisica alle mansiont da svolgers;

| | ai essere, allresi, in possesso dei requisiti specifict di cut all'art, 4:

| | plettera aa) dell'awviso] di aver maturato la seguenle esperienza di servizio utile per
l'accesso:

Jf] [lettera bb) dell'avviso] di pessedere | seguenti titcli comprovanti  specifica
professionalita in materia di controllo di gestone:

|_ lettera cc); esperienza e capacith dirigerziali e gestionall adeguate alla necessitd di
arganizzare e gestire le risorse assegnate, nonché capacita relazionsli & di gestione di
gruppi di lavoro complessi, desumibile dal currculum;

|: lettera dd): capacitd manageriale e professionale in merito al rualo da ricoprire,
attitudine al comando, autorevolezzs, capacitd omanezativa e decisicnale, capacild di
problem solving, desumibile dal curnculurr:

|: lettera eel assenza di valutaziont negative nella prestasone 1 servizic fatta valere per
V'accesso al presente awvvisa e nel periods richiesto per laccesso;

LI di essere in possesso dei requisiti richiesti per l'accesso al Pubblica Impisgo;

| | di accettare incondizionataments:
s e norme ol cul al presente awiso ed in particolare be disposizioni dettate dall’art. o
v le narme di cui ai vigenti contratt di lavaro per 1 persenale dirigente del Comparto Regioni ed
Erti Locali;
v le norme di cui ai Regolament: interni del Comune di Tivoli,

| | difornire it proprio consenso relativamente al trattamento del dati persanali;

ALLEGA:




L il propria curriculum professionale in formato europed (2 3, ultimo comma, lett. a) dell'awiso pubklico:

|:| fotacapia del documente d'identita in corso di validita;

ey

— dichigrazione di consenso preventivo al collocamento in aspettativa, rilasciata dall'ente di appartenenza
ise dipendente di ruolo di un ente pubblice:

LI gualsiasi altra docu mentazione venga ritenuta idenea dagli aspiranti per comprovare la loro esperienza,
la quantita e qualita dei servizi prestati 3 tempo indsterminats &fo determinato, L titoli di studio, 1 corst
di perfezionamentc e di aggiormnmamerta, eventuale espletamento i incarichi di docerza o
callzborazione e tutto quant’altre concorra all’arricchimanta professionale o sia ritenuta significativa;

— elenca in triplice copia dei documenti allegati, datato e firm ato:

Data firma {mevr aufenticala)




