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Protocollo n. 017a del 29.02.2012 
OGGETTO: Centro Diurno Araba Fenice – risorse umane impegnate - integrazione  
 
Come da vs. richiesta verbale, la Omnia Cooperativa Sociale, capogruppo dell’ATI Omnia Idea-
Prima ’82 per la gestione del servizio in oggetto, ad integrazione di sua nota prot. 071a del 
15.12.2011 inviata a codesto spett.le Ente, comunica che l’anzianità di servizio delle risorse umane 
impegnate all’interno del servizio medesimo è la seguente: 
a) da Ottobre 2009 

- n. 3 Maestri d’Arte  (10 ore settimanali ciascuno, livello D1 del CCNL delle Cooperative 
Sociali); 

- n. 1 Coordinatore (20 ore settimanali, livello D2 del CCNL delle Cooperative Sociali); 
b) da Settembre 2010 

-     n. 1 Maestro d’Arte  (10 ore settimanali, livello D1 del CCNL delle Cooperative Sociali). 
 

Rimanendo a disposizione per eventuali chiarimenti, porge i più cordiali saluti. 
 
 
Tivoli, 29.02.2012 
 

 
Il Presidente dell’ATI 
Omnia-Idea Prisma ‘82 
Dr. Luca Natali 

 


