COMUNE DI TIVOLI

(PROVINCIA DI ROMA)

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
SETTORE I - AMMINISTRATIVO

N. 809 del 06/05/2015

Oggetto: DIPENDENTE DEL COMUNE DI FIRENZE SIG. VICENTINI
' LORENZO. IMMISSIONE NEI RUOLI ORGANICI DI QUESTO
COMUNE PER MOBILITA’ CON DECORRENZA 11/05/2015.

N. 88 /DIR_I

Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n. 57 del 09/09/2014 avente per
oggetto “Programmazione triennale del fabbisogno del personale ed elenco annuale 2014” si dava
atto che “ la mobilita del personale in entrata non costituisce nuova assunzione e, quindi, non incide
nel tetto assunzionale, ma solamente pud essere compensata tra le spese con le analoghe cessazioni
in mobilita e le relative autorizzazioni di mobilitd in uscita possono essere concesse solo a
condizione di compensazioni con mobilita in entrata”;

Vista la deliberazione di G.C. n 156 del 30/12/2014 di variazione alla programmazione
triennale, avente per oggetto” Assunzione a tempo determinato personale per soddisfare bisogni
degli uffici anche in ordine alla mobilita volontaria con interscambio. Direttive” con la quale si
disponeva di verificare le richieste di mobilita in uscita da parte dei dipendenti al fine di attivare
idonea procedura per autorizzare la mobilita in uscita con interscambio di personale appartenente ad
altre amministrazioni;

Preso atto che con nota acquisita in atti con prot. N. 52420 del 20/11/2014 ¢ pervenuta la
richiesta del Comune di Torre del Greco per il nulla osta al trasferimento del sig. Cimmino
Vincenzo presso la predetta Amministrazione Comunale in quanto risultato vincitore di un bando di
mobilita volontaria;

Considerato che con determinazione dirigenziale n.123 del 23/01/2014 , in esecuzione delle
direttive di cui sopra , ¢& stata indetta procédura selettiva di mobilitd volontaria esterna per la




copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Agente di polizia locale, categoria C1,
finalizzata alla compensazione della mobilita in uscita din. 1 unita dello stesso profilo;

Vista la determinazione dirigenziale n. 367 del 06/03/2015 con la quale 2 seguito del
regolare e completo espletamento degli adempimenti connessi alla procedura di mobilita volontaria
si & provveduto ad approvare la graduatoria degli idonei;

Tenuto conto che , a seguito dei contatti intercorsi, la candidata prima classificata ha
rinunciato al trasferimento mediante mobilita volontaria presso il Comune di Tivoli in quanto
interessata al trasferimento presso altro comune, come comunicato dall’Ente di appartenenza con
nota agli atti prot. N. 13982 del 20/03/2015;

Rilevato che con nota prot. n. 14422 del 24/03/2015 si & provveduto a richiedere al Comune
di Firenze il nulla osta al trasferimento per mobilita nei ruoli di questo Ente del 2~ classificato Sig.
Vicentini Lorenzo, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Firenze ;

Vista la nota prot. n. 19901 del 24/04/2015, inviata per posta elettronica, con la quale il
Comune di Firenze, in risposta alla richiesta inoltrata da questo comune, ha comunicato che con
determinazione dirigenziale n° 7414 del 21/04/2015 ¢& stato disposto il trasferimento al Comune di
Tivoli del dipendente Sig. Vicentini Lorenzo per mobilita volontaria , ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs.
N. 165/2001, a decorrere dall’ 11 maggio 2015;

Viste le vigenti disposizioni ed i pil recenti orientamenti giurisprudenziali in materia di
contenimento della spesa pubblica e di facolta assunzionali, con particolare riferimento alle
procedure di mobilita nell’ambito dello stesso comparto (compartimentale) ed in compensazione
(scambio);

Richiamato, in particolare, I’art. 1 comma 47 della legge n. 31 1/2004, che cosi dispone:” In
vigenza di disposizioni che stabiliscono un regime di limitazione delle assunzioni di personale a
tempo indeterminato, sono consentiti trasferimenti per mobilita, anche intercompartimentale, tra
amministrazioni sottoposte al regime di limitazione, nel rispetto delle disposizioni sulle dotazioni
organiche e, per gli enti locali, purché abbiano rispettato il patto di stabilita interno per I’anno

precedente”;

Dato atto che il Comune di Tivoli ha rispettato il Patto di Stabilita per I’anno 2014 ;

Ritenuto pertanto di procedere al trasferimento per mobilita volontaria del sig. Vicentini
Lorenzo presso il Comune di Tivoli , a decorrere dalla data del 11/05/2015, cosi come concordato
tra gli Enti, tenuto conto della contestuale mobilita in uscita di n. 1 Agente di Polizia locale,
vincitore di un bando di mobilita presso un altro ente;

Visti gli artt. n. 153 del T.U delle leggi sull’ordinamento dei comuni e province, approvato
con decreto legislativo n. 267 del 18/8/2000 e n. 2 del Regolamento di contabilita, adottato con
deliberazione commissariale n. 71 del 19/9/1996 e modificato con deliberazione consiliare n. 158 del

27/12/2000;

DETERMINA

1) di formalizzare, in esecuzione degli atti richiamati in premessa, il trasferimento per mobilita
volontaria tra enti nei ruoli organici comunali, del Sig. Vicentini Lorenzo, nato a Tivoli il
30/05/1975, dipendente a tempo ‘ndeterminato del Comune di Firenze, nel profilo professionale di

|



Agente di Polizia Municipale, categoria C, posizione economica C.1, con decorrenza 11/05/2015,
cosi come concordato tra gli Enti, tenuto conto della contestuale mobilita in uscita di n. 1 Agente di
polizia locale, vincitore di un bando di mobilita presso un altro ente;

2) di dare atto che al predetto dipendente verra attribuito il profilo professionale di Agente di Polizia
Locale, nell’ambito della categoria C e con posizione economica C.1, attualmente in godimento, con
decorrenza 11/05/2015, previa sottoscrizione del prescritto contratto individuale di lavoro presso
I’Ufficio Personale di questo comune;

3) di provvedere, a cura dell’Ufficio Personale, alla stipula di formale contratto individuale di lavoro
con il dipendente, a seguito del quale avra inizio il rapporto di lavoro a tempo indeterminato con
questo Comune e contestuale immissione nei ruoli organici del personale, a copertura del posto di
Agente di Polizia Locale;

4) di corrispondere al sig Vicentini Lorenzo, che sard immesso nei ruoli organici del Comune di
Tivoli a decorrere dal 11/05/2015, nel profilo professionale di Agente di Polizia Locale, il
trattamento economico corrispondente alla categoria C — posizione economica Cl-, previsto dal
C.C.N.L. sottoscritto il 04/06/2009, oltre I’assegno per il nucleo familiare ed altre eventuali
indennita connesse al profilo di appartenenza, se dovute;

5) di imputare la conseguente spesa sul CAP. 440/1 “STIPENDI PERSONALE POLIZIA
LOCALE* del Bilancio 2015 in corso di formazione ;

6) di trasmettere copia della presente determinazione ai Settori I e VII, per i conseguenti
adempimenti di rispettiva competenza e al comune di Firenze, per il seguito di competenza e per la
trasmissione del fascicolo personale del dipendente.

IL DIRIGENTE e



