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CoMuNE 135 Tivon
DECRETD N, 5 DEL 19.06.2014

CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE AL DR. EMILIANO DI FILIPPO
PER LA DIREZIONE DEL SETTORE VII SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIIARIO E
PROGRAMMAZIONE .

IL SINDACO

Premasso che a seguito delle consultazioni amministrative del
25 maggio 2014 e del sussegquente turno di ballottaggic dell’ B
gingno 2014, si e’ proceduto al rinnovo del Consiglio CTomundle ed
alla elezione diretta del Sindaco;

Visto il decreto prot. N. 40176 del 29.08.2013 di coanferzmento
di incarico dirigenziale per la direzione del Settore VII
Servizio Economicp Finanziario e Programmazione” al Tr. Di
Filippo Emiliano nato a Roma il 23.02.1974, a seguito di selezione
pubblica per curricula;

Vista la sentenza n. 478 del 13 gennaic 2014 che ha Eissato 11
seguente principio di diritte: “ in tema di saffidamente, negli
Bnti Locali, gli 4dncarichi dirigenziali 2 soggetti esternl
all’Amministrazione si applica 1'art. 1% del D.lgs. 16572001, nel
testo modificato dall’art 14 sexies D.L. 155/2005, convertito con
modificazioni nella L. 168/2005, secondo cui la durata di tali
incarichi non pup’ essere inferiore a tre anni ne' eccedere 11
termine di cingue;

Ritenuto confermare 1'incarice dirigenziale di direzione al
Dr. Emilianc Di Filippo e prorogare il termine di durata sine a
anni cingque;

Vists 1'art. 50, comma 10 del TUHEL che affida al S:indace ls
competenza ad attribulre e definire gli incarichi dirigenziali,
secondo le meodalita’ ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110
dello stesso TUEL;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 6% del
07.04.2011, modificata ed integrata con delibgrazioni di Giunta
Comunale n., 57 dei 02.04.2012 & 396 del 28.06.2012, che approva la
nuova struttura organizzativa del Comune di Tivoli;

Considarateo che 1'attuale stryuttura organizzativa prevede n. 8
Settori di line (articolazioni di livelleo dirlgenziale) e il
Settore di Staff “Comando della Polizia Locale”, soggetto ad una
specifica regolazione;
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Conaune o Tivon
Constatato che altualmente »=isulita vacante, tra gli altri,
anche l'incarico dirigenziale relativoe al Settora VII Servizio
Economico-Finanziario & Programmazicne;

Viste 1l’art. 110, comma 1 del d.lgs. 267/2000, che prevede pe:
gli Enti Leocali la possibilitd che “Lo Statuto pud prevedere che
la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici,
dl gualifiche dirigenzialli o di alta specializzazione, possa
avvenire mediante contratte a tempo daeterminato di diritte
pubblice @, eccezicnalmente e econ deliberazione motivata,ddi
diritte privato,fermi restandc { regquisiti richiesti della
qualifica da ricoprire”,

Visto 1'art. 19 T.U.P.I.che diseciplina gli incarichi di
funzione dirigenziale, in particolare {1 comma 6;

Visto, l'art. 28 del Regolamento sull’Ordinamente degli Uffici
e Servizi, che disciplina i contratti a tempo dsterminatc per
qualifiche dirigenziali o di alta specializzarione a copertura de:i
posti di dotaziovne crganica;

Visto 1l'art. 22 del CCNL 10.04.1996 3 s.m.i. relative
all'autonoma separata area di contrattazicne collattiva per 1il
personale con guallfica dirigenziale dipendente degli EE.LL. che
disciplina 1'affidamento & la revoca degli incarichi dirigenziali;

Vista la dellberazione di giuntz comunale n.103 del 21 aprile
2000, dichiarata immediatamente essguibile,con la quale sono stati
approvati i criteri per i1 conferimento e 14 revoca dagli
incarichi dirigenziali;

Ritenuto, altresi, che per 1’incarico affidato il dirigente
deve pravvedere all‘espletamento dei compiti di ecui all’art. 107
TUEL e art. 18 del regolamente sull’'ordinamento degli uffici e dei
servizi, per 1l raggiunglmento di specifici obierzivi rispondendo
della responsabilita dirigenziale connessa, per cui:

e gli spettano tuttl 1 compiti e la gesticne finanziaria
tecnica ed amministrativa ed & preposto alla adozigne di atti
e provvedimenti inerenti le funzioni e materie proprie del
Settore VII, in attuazione ed osservariza delle leggi, dei
regolamentl e degli atti di indirizzo degli organi politici,
secondo il principlo generale di separazicne;

* assicura, con autonomia operativa nellfambito di propria
competenza, dell’ottimale gestione delle risorse asseqgnate al
Settore per lfattuazione degli oblettivi e del programmi
definiti nel P.E.G., rispondendo altresi della validitd delle
prestazioni e del raggiurigimento degli chilettivi;

."n:." :"f'l‘.i.r‘.!\.r-n-.!'r‘ f_l{"miﬂ-\“ Jﬂlff;ﬂd i P
Pabiezzor Sure Hernamding  Mares ded Goverhio, 1« GO0 TV [ Panssen)

Tel 0774 4531 - Boo 0774 330675

wocw oot tvnl Lt i

——

it}




ComMune p1Tivou

» predispone e propone piani di lavere in cul sono
operativamente tradotti il complesso degli obiettivi e degli
indirizzi programmastici stabiliti dagli organi di Governo e
1a collaborazions con il Segretarioc Generale nella
predisposizione del Piano Esecutivo di Gestione;

= risponds, nel canEranti degli organi di direzione
straordinaria, del perseguimento degli chiettivl assegnati,
dei repndimenti e dei risulitati della gestione finanziaria,
tecnica = amministrativa, anche sotto 1'3spatto
dell’ adeguatezza del grado di soddisfacimento dell'’intersesse
pubblice, incluse le decisioni organizzative e di gestilone
del personale; della funzionalitd delle articolazieni
organizzative cui & preposto e del corretto impiego delle
risorse finanziarie, umani e strumentali assegnate; della
validitd e correttezza tecnico-amministrativa degli atti, dei
provvedimenti e dei pareri proposti, adottati e resi; del
buon andamento e della economicita della gestions;

Ritenute, infine, che la durata dell’incarice in atto possa
asgars fissatal a garanziz del buon andamento degli iffici,
prorogato il termine di durats sinoc a anni cinque;

visto il vigente Contratto Collettive Nazionale di Lavoro
relativo all’area della dirigenza del comparto “Regioni -
Autonomie Loeali”™;

visto 1lo Statuto Comunale, ed in particolare gli artt. 32,
33, 34, concernenti gli incarichi dirigenziali;

Sentite 1l Segretario Generale, come prescritto dall'art, 21
del Regniamento;

DECRETA

1. di prorogare al Dx. Di Filippo Emiliano nato a Roma il 23.02.1974,
1'incarice di dirigente a T.D. per la dirszione del Settore VII
Servizio Economico-Finanziarioc & Programmazicne, ail sensi dellfart.

110, comma 1 del TUEL, per il termine di durata di cingue anni;

2. L'espletamento dell’incarico comporta 1'esercizio delle funzlani
dirigenziali previste dall'art.107 del D.Lgs 18.08.2000, n. 267,
dello Statuto Comunale, nonché del Regolamento sull'Ordinamento
degli Uffici e del Servizi, come espressamente enunciate dsll'art,
18 @ definite in premessa, per il racggiungimento di specifici
obiettivi, rispondendo della responsabilitd dirigenzizle cennessa,

per cui:
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COMUNE i Tivow

« spettano tutti i compiti e la gestione finanziaria tecnica ed
amministrativa ed & prepnsto alla adozione g©i atti e
provvedimenti iperenti le <funzioni e materie proprie del
Settore VII Servizioc Economico-Finanziarle e Programmazione,
in attuazione ed osservanza delle leggi, dei regolamenti =
degli atti di indirizzo degli ergani stracrdinari, secondo 1l
principio generale di separazione;

e assicura con autonomis operativa nell’asmbite di propria
competenza, dell’ottimale gestione delle risorse assegnate al
Settore, per l’attuazione degli obiettivi e dei programmi
definiti nel P.E.G.;

e predispone & propone piani di lavoro in  CuUl 500D
operativamente tradotti il complesso degli cbiettivi e daglz
indirizzi programmatici stabiliti dagll organi di Governo = la
collaborazione con il segretario Generale nella
predisposizione del Piano Esecutivo di Gestione;

« svolge i compiti del privato datore di lavoroc nei confrcnti
della gestione del personale assegnato al Settore con gli atti
di organizzazione;

e risponde nei confronti degli organi di direzions
straordinaria, del perseguimento degli cbisttivl assegnat:i,
dei rendimenti e dei risultati della gestione finanziaria,
tecnica ed amministrativa, anche sotio l"aspetto
dell’ adsguatezza del grade di soddisfacimente dell’interesse
pubblico, incluse le decisioni organizzative e di gestione del
personale; della funzionalita delle articolazioni
organizzative cul & preposte e del correttoc impl=go delle
risorse finanziarie, umani e strumentali asssegnate; dsila
validita e correttezza tecnico-amministrativa degli attl, del
provvedimenti e dei pareri proposti, adottati e resi; del buan
andamento e della econcmicitd della gestione;

1’ incarico potra subire modifiche prima della naturale scadenza per
esigenze di carattere funzionale =d organlzzativo =d &« pigelto di
diritto nel caso in cui 1l’Ente dichiari dissestoc o venga a trovarsi
nelle situazioni strutturalmente deficitarie;

1’incaricato potra assumere e svolgere ulteriori incarichi al di
fuori del pressnte dincarico dirigenziale con 1"Amminiatrazione
Comunale, previa autorizzazione dells stessa e subordinatamente
alle esigenze di servizio e nel rispetto delle vigenti disposizioni
di legge;

s=1l’incaricato compete i1 trattamento econcmico definite dal
econtratti cellettivi di lavoro per 1l'area sella dirigenza del
comparto “Regioni — Autonomie locali® degli EE.LL. e dai contratti
collettivi decentrati integrativi, da liquidare con [requenza
mensile, oltre al rateo di tredicesima;
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6.

Tivoli, 19.06.2014

COMUNE 1 TIvOw

per guanto non previsto nel presente decreto si fa riferimente alla

normativa vigente in materia, al Regolamento sull'Ordinamento degli
Usfici & dei Servizi, ai criteri per i} conferimento e la revoca
degii incarichi dirigenzialil, dl eui alla DGC n.103/2000 ed al
vigente COCHNL dell’'Area del perscnale dirigente del comparto
“Regioni = Autonomie locali™;

i1 pirigente destinatario del presente provvedimento & sSoStitullbo,
nei ozasi di assenza o impedimenti temporanel per perigdi non
superiori a quelli previsti come ferie annuali, dagli incaricati da
posizione organizzativa negli ambiti di rispettiva competenza,
seconda guante previsto dal Regolamento o dal Segretarie Generale;
copia del presente atto sara trasmessa all’interessato nonche
affissa all’Albo Pretorio del Comune e sul sito web dell’'Ente per
1* opportuna pubblicita, nonche comunicata ai Dirigenti,
all’Organisme di Valutazione ed al Colleglo dei reviscri dei Conti
a cura del Segretario Gensrale, il quale, in base alli‘art. 15 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e deil Servizi, adolta gli
atti di amministrazione e gestione dei dirigenti.
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