
 

Curriculum Vitae Europass   

  

Informazioni personali  

Nome(i) / Cognome(i) Osvaldo Leoni 
Indirizzo(i) Via Amelia Treves Segrè n.23 Tivoli 00019 (RM) 

Telefono(i) 0774 335935                Cellulare: 3283671486 

Fax  

E-mail osvaldoleoni@libero.it 

  

Cittadinanza Italiana 

  

Data di nascita 09/10/1980 

  

Sesso maschile  

 

 

 

Presentazione 

 

Laureato in Sociologia presso “La Sapienza” Università di Roma con indirizzo Ambiente e 

territorio.  Master in “Politiche territoriali e urbane” Università degli studi “Carlo Bo” di Urbino.  

Specializzato in Progettazione nell’ambito della formazione e dello sviluppo locale.   

 

Attività di consulenza e assistenza tecnica nelle aree della formazione, del lavoro, dello sviluppo 

locale sostenibile e dei servizi di interesse pubblico. In questi ambiti mi occupo di progettazione, 

coordinamento tecnico e scientifico, gestione e rendicontazione di progetti. 

 

Esperienze nella formazione come docente a contratto presso L’Università degli Studi di Roma 

“Tor Vergata” - Facoltà di Scienze Infermieristiche insegnamento di Sociologia della Salute e delle 

Organizzazioni, e nella ricerca sociale come collaboratore di ricerca presso l’Università “La 

Sapienza di Roma” – Facoltà di Scienze Demografiche. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

mailto:osvaldoleoni@libero.it


• Date (da – a)  Dal 09/10/2014 a 31/12/2015   

• Presso  Regione Lazio – Arsial  

• Tipo di impiego  Assistenza tecnica per PSR 2007/2013 come Esperto in formazione  

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  

 Analisi e rendicontazione istruttorie; 

 Assistenza per lo sviluppo di iniziative di gestione. 

 

 

• Date (da – a)  Dal 01/07/2014  al 30/12/2014 

• Presso  FAI – Fondo Ambiente Italiano 

• Tipo di impiego  Progettista / referente formazione   

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  

 Monitoraggio delle opportunità di finanziamento in ambito 

provinciale, regionale, nazionale ed europeo; 

 Progettazione e supporto per la partecipazione ad Avvisi e gare 

pubbliche; 

 Gestione e rendicontazione progetti finanziati. 

 

 

 

• Date (da – a)  Dal 01/01/2014  al 01/07/2014 

• Presso  Luig – Libera Università Igino Giordani 

• Tipo di impiego  Progettista /project manager 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  Gestione progetti finanziati; 

 Monitoraggio delle opportunità di finanziamento in ambito 

provinciale, regionale, nazionale ed europeo; 

 Progettazione e supporto per la partecipazione ad Avvisi e gare 

pubbliche. 

 

 

• Date (da – a)  DAL 01/02/2014 AL 31/05/2014  

• Presso  Invalsi – Istituto nazionale valutazione e apprendimento. 

• Tipo di impiego  Osservatore / valutatore 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  Osservazione e valutazione dei sistemi di insegnamento; 

 Intervista dirigenti scolastici (approccio qualitativo); 

 Valutazione organizzativa; 

 Analisi del fabbisogno formativo e organizzativo.  

 

 

 

• Date (da – a)  DAL 01/01/2013 AL 01/06/2014    

• Presso  Associazione culturale Minerva Formazione (Ente accreditato per la 

Formazione continua presso Regione Lazio) 

• Tipo di impiego  Progettista / project manager 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  Analisi del fabbisogno formativo aziendale e territoriale; 



 Monitoraggio delle opportunità di finanziamento in ambito 

provinciale, regionale, nazionale ed europeo;  

 Costituzione e sviluppo di partenariati territoriali; 

 Progettazione e supporto per la partecipazione ad Avvisi e gare 

pubbliche FSE. 

 

 

• Date (da – a)  DAL 01/01/2009 – AL 30/12/2012   

• Presso  Comune di Tivoli – Centro Orientamento Lavoro 

• Tipo di impiego  Project manager/Coordinatore 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  Coordinatore del servizio; 

 Monitoraggio operativo attività, gestione risorse umane; 

 Rendicontazione finanziaria FSE; 

 

 

• Date (da – a)   dal 01/01/2009 al 30/12/2010 

• Presso  Irfi - Camera di Commercio di Roma 

• Tipo di impiego  Project manager/coordinatore 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  Supporto al coordinamento e alla gestione delle attività 

progettuali;  

 Valutazione e monitoraggio delle attività;  

 Addetto area amministrativa. 

   

 

• Date (da – a)   DAL 01/01/2008 AL 30/12/2013 

• Presso  Università degli Studi di Tor Vergata – Facoltà di Scienze 

infermieristiche  

• Tipo di impiego  Docente a.c. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

  Insegnamento di Sociologia generale, della salute e della 

comunicazione all’interno di organizzazioni.  

 

 

 

• Date (da – a)   DAL 01/10/2008 AL 30/03/2009 

• Presso  Fondazione Giacomo Brodolini 

• Tipo di impiego  Ricercatore 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  Disegno della ricerca 

 Costruzione strumenti di rilevazione (questionari)  

 Coordinamento rilevazioni 

 Interviste qualitative, analisi dei dati e contenuto.  

 

• Date (da – a)   DAL 07/01/2007 AL 30/12/2008 

• Presso  Università degli Studi di Roma La Sapienza – Facoltà di Scienza 

statistiche e demografiche 

• Tipo di impiego  Collaboratore di Ricerca 

• Principali mansioni e   Disegno della ricerca 



responsabilità  Costruzione strumenti di rilevazione (questionari)  

 Coordinamento rilevazioni 

 Interviste qualitative, analisi dei dati e contenuto.  

   

 

 

 

 

Istruzione e formazione 

 

• Date (da – a)  10/13 – 12/ 13 

• Nome e tipo di istituto   Invalsi – Istituto nazionale valutazione e apprendimento.  

• Principali materie oggetto 

dello studio 

  Osservazione e valutazione sistema di apprendimento. 

• Qualifica conseguita  Osservatore / valutatore 

• Livello nella 

classificazione nazionale 

 Attestato di certificazione delle competenze con libretto regionale ai 

sensi del D.Lgs  276/ 2003 

 

 

• Date (da – a)  01/10 – 06/ 10 

• Nome e tipo di istituto   Provincia di Roma – Solco S.r.l.  

• Principali materie oggetto 

dello studio 

  Orientamento professionale; 

 Bilancio di competenze; 

 Analisi dei ruoli e delle funzionalità.  

• Qualifica conseguita  Orientatore professionale 

• Livello nella 

classificazione nazionale 

 Attestato di certificazione delle competenze con libretto regionale ai 

sensi del D.Lgs  276/ 2003 

 

• Date (da – a)  01/10 – 06/ 10 

• Nome e tipo di istituto   Istituto di Ricerca per la Formazione Intervento – Impresa Insieme S.r.l.  

• Principali materie oggetto 

dello studio 

  Tecniche e metodi di progettazione  per la formazione finanziata; 

 Metodi e tecniche di analisi e progettazione di piani formativi. 

• Qualifica conseguita  Esperto progettista di Formazione Intervento 

• Livello nella 

classificazione nazionale 

 Attestato di certificazione delle competenze con libretto regionale ai 

sensi del D.Lgs  276/ 2003 

 

 

 

• Date (da – a)  10/08 – 12/ 08 

• Nome e tipo di istituto  Cooperativa sociale Antares 2000 – Fondazione Metes  

• Principali materie oggetto 

dello studio 

  Tecniche di euro progettazione; 

 Metodi e tecniche di analisi e progettazione dello sviluppo 

locale. 

• Qualifica conseguita  Esperto di progettazione e di project management dello sviluppo 

locale. 

• Livello nella 

classificazione nazionale 

 Attestato di certificazione delle competenze con libretto regionale ai 

sensi del D.Lgs  276/ 2003 



 

• Date (da – a)  a.a. 2006/ 07 

• Nome e tipo di istituto  Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo” 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Tecnici di politiche territoriali e urbane. Metodi di ricerca, progettazione 

e intervento: 

 Metodi e tecniche di analisi sociale; 

 Tecniche di valutazione delle politiche pubbliche; 

 Governance dello sviluppo territoriale e urbano; 

 Strumenti e tecniche per l’Europrogettazione; 

 Metodi e strumenti per la progettazione dei servizi e delle 

politiche sociali. 

• Qualifica conseguita  Esperto di politiche territoriali e urbane 

• Livello nella 

classificazione nazionale 

 Master di 1° livello (1600 ore) 

Votazione 105/110 

 

• Date (da – a)  2000-06 

• Nome e tipo di istituto  Università degli studi di Roma “La Sapienza” 

• Principali materie  oggetto 

dello studio 

  Laurea in Sociologia (v.o.) 

• Qualifica conseguita  Sociologo con specializzazione in territorio e ambiente 

• Livello nella 

classificazione nazionale 

 100/110 

 

• Date (da – a)  10/ 06 – 12/ 06 

• Nome e tipo di istituto  Gruppo HcR S.p.A. Roma 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

  Gestione e analisi delle risorse umane nelle organizzazioni; 

 Selezione del personale; 

 Coordinamento equipe di lavoro. 

• Qualifica conseguita  Addetto alla gestione e alla selezione delle risorse umane 

• Livello nella 

classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 Attestato di certificazione di competenza professionale 

(durata del corso 300 ore)  

 

• Date (da – a)  1994 – 1999 

• Nome e tipo di istituto   I.T.G.C. “ E. Fermi”    

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

  Diploma di Geometra 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pubblicazioni 



 
Leoni O. 2015, La costruzione del progetto e le fasi operative, in Fondiamo Memorie. Settant’anni dopo 

fine della guerra, Roma, Regione Lazio-Città di Guidonia-Montecelio. 

 

Leoni O. 2008, Badanti e vicini: protagonisti della rete di cura e degli affetti, in F.Deriu, G.B. Sgritta (a 

cura di), Isolamento e assistenza. Famiglie, reti di aiuto e servizi: una ricerca sugli anziani soli in 

Piemonte, Milano, Collana di Sociologia Franco Angeli. 

 

Leoni O. 2008, Informazione, comunicazione e accesso ai sevizi, in F.Deriu, G.B. Sgritta (a cura di), 

Isolamento e assistenza. Famiglie, reti di aiuto e servizi: una ricerca sugli anziani soli in Piemonte, 

Milano, Collana di Sociologia Franco Angeli. 

 

Leoni O. 2011, The Union in projet, in R.Di Gregorio (a cura di), Il racconto del progetto formativo, 

Roma, Performare-Impresa Insieme con il patrocinio della Provincia di Roma. 

 

 

 

Altra(e) lingua(e)  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua  En B1  B1  B1  B1  B1 

Lingua  Es B1  B1  B1  B1  B1 

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

  

Capacità e competenze sociali  Appassionato di sport, pratica attività calcistica. Attualmente istruttore 

e collaboratore tecnico abilitato FIGC di società calcistiche 

dilettantistiche 
 

  

Capacità e competenze 
organizzative 

 Abitudine al lavoro di equipe  

 Propensione al raggiungimento dell’obiettivo  
 

  

Capacità e competenze tecniche  
  

Capacità e competenze 
informatiche 

 Capacità informatiche professionali    
 

  

Capacità e competenze artistiche  Appassionato di arte e di letteratura 
 

  

Altre capacità e competenze  
  

Patente Patente auto categoria B 
  

Ulteriori informazioni  

 Dichiaro che le informazioni contenute in questo documento sono veritiere ai sensi degli art.46 e 47 
del D.P.R. 28-12-2000 n. 445 e autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto 
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali". (facoltativo, v. 
istruzioni) 
 

  
  

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/it


  

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 


