Tivoli 5.12.2014

Alle ore 10,40 presso le Scuderie Estensi del Comune di Tivoli si & riunita la seduta di
convocazione della delegazione trattante dei seguenti punti all’0.d.G:
1) definizione consuntivo Fondo del personale. Approvazione;
2) Comunicazione in ordine alla deliberazione n. 100 avente ad oggetto” Appprovazione nuova
gestione organizzativa del Comune di Tivoli;

3) Riparto fondo 2014;
4) Riapertura discussione per definizione contratto integrativo decentrato dell’Ente;

Sono presenti:

IL Segretario Generale

11 Dirigente Mezzetti Loretta

11 Dirigente Di Filippo Emiliano

La P.O. del Personale M. Lucia Peruzzi celentano

I Sindacati territoriali
Massimo Bonomo CISL
Bruno Galante UIL -

Cadia Liberti CGIL i
Eleonora Giusti CSA /\—M/{

I componenti RSU

Eleonora Cerasi

Giubilei Sandro

Santostasi Giulia

Centani Daniele _
Di Giuseppe Giancarlo i

Cerbella Daniele \’ ,

Curti Valdore

Il Segretario Generale illustra il fondo definitivo 2013 con i presenti. Fa presente che si
rende necessario ed urgente calendarizzare i corsi per I’anticorruzione. Annuncia che per il
giorno 18/12/2014 si propone di fare una giomata di formazione e poi proseguira con il piano di
formazione divisa per sezioni e servizi. Si affronteranno anche altri corsi di formazione mirati 2
far crescere le capacita lavorative dei dipendenti. Il Sig. Galante propone una formazione
permanente come elemento valutativo anche ai fini della performance.

Su richiesta del Sig. Galante relativamente alla formazione di coinvolgere i Comuni limitrofi
di entita minore per partecipare ai corsi del Comune di Tivoli e condividere i risultati , il
Segretario ritiene utile e interessante affrontare tali scelte.

Il Sig. Galante propone di non far perdere le risorse dell’art. 15 ,comma 5 di € 80.000
decidendo di attivarsi per proporre progetti che serviranno a valorizzare I’attivita dell"Ente.

1 Sig. Bonomo rileva che riguardo alle quote delle posizioni organizzative dell’aumento da
€ 127.000,00 a € 170.000,00 non si trova d’accordo con I’aumento proposto da parte pubblica.

1l Segretario propone, visto che nel passato non ci sono stati incontri costruttivi e siamo
arrivati a fine anno senza aver risolto le problematiche relative alla pregatesa 2014, quindi
propone di affrontare le tematiche nei primi di gennaio o febbraio 2015.
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Le parti prendono atto che gli istituti che compaiono all’interno del consuntivo 2013 sono

stati quelli previsti e sottoscritti della preintesa dello stesso anno. Prendono atto altresi che
rsultano residui attivi pari a € 48.358,43 che vengono trasferiti nel fondo 2014 alla voce
“Produttivita”.

In riferimento all’ipotesi riparto fondo 2014 prendendo atto che si & arrivati a consuntivo
vanno riallineati i valori medesimi alle P.O. pari a €130.000,00 ¢ € 50.000, alle specifiche
responsabilita, eventuali residui confluiranno nella voce produttivita.

In merito alle specifiche responsabilita di cui all’art. 12, comma 2 lettera F ¢ L le
parti concordano che dal 1/1/2015 l'erogazione dell’indennita potrd avvenire solo dopo
Iassegnazione formale del Dirigente di riferimento. L’ Amministrazione prende atto che la RSU
ha gia presentato un regolamento sui criteri delle specifiche responsabilita di cui sopra, ¢ che
nella prossima delegazione trattante sard discusso e approvato per consentire "erogazione dal

1/1/2015
Le parti convengono che per il 2014 nella prossima seduta la Polizia Locale potra presentarc

un progetto di potenziamento dei servizi estemi da finanziare con parte dei proventi art. 208
accantonati nel fondo 2014.

Le parti verificheranno la corretta applicazione degli istituti contrattuali connessi al rischio €
al disagio relativamente agli operai. Parimenti le parti verificheranno il mantenimento dei
compensi derivanti dalle notifiche per soggetti esterni con rimborso all’Ente di cui parte i
messi comunali.

La CISL chiede come I’Ente intende pagare lo straordinario effettuato per |’emergenza neve
del 2012 impiegare una cinquantina di dipendenti.

1l valore di € 74.312,38 di cui all’art. 15 comma 2 € 4 viene autorizzato ma & legato a
particolari obiettivi il cui riscontro deve essere riscontrabile da specifici obiettivi affidati alla
struttura. Per I’erogazione della performance individuale la tempistica sara quella individuata
nel vigente regolamento.

Le 00.SS. osservando che 1’omessa informazione preventiva in ordine all’ organizzazione €
disciplina degli uffici, consistenza e variazione della dotazione organica viola il diritto delle
00.8S., all’informazione preventiva prevista dlal’art. 5 e 6 del D.Lgs. 165/2001 e dal CCNL.
posto che tale violazione configura pacificamente una condotta antisindacale al fine di
comporre il contenzioso insorto in ordine alla mancata informazione € convocazione delle
00.SS. si chiede la revoca in autotutela della delibera n. 100 & la reiterazione del procedimento
provvedendo alla necessaria informazione preventiva nei confronti delle 0O.SS.

Viene stabilito di rinviare la prossima seduta a Lunedi 22/12/2014 ore 10,00 stessa sede.

Al fine di ricomporre il conflitto insorto, le 00.SS. chiedono che la riunione sia preceduta
da un incontro con il Sindaco per acquisire elementi inerenti la riorganizzazione futura dell’Ente
fermo restando quanto sopra richiesto.

il Segretario per conto della parte pubblica dichiara che I"ipotesi di ristrutturazione di cui
alla delibera n. 100 non rappresenta una vera riorganizzazione ma un mero aggiustamento di
servizi attraverso lo spostamento di uffici da qualche settore ad altro, 1'organizzazione rimane
nella sua situazione pressoché inalterato, |’amministrazione ha come obiettivo quello di
approcciare un nuovo impulso alla gestione dell’Ente, ripromettendosi entro il prossimo
semestre di operare una riorganizzazione pil radicale.

Si fa carico di comunicare al Sindaco la richiesta di partecipazione all’incontro del

22/12/2014.
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